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DECRETO DEL COMMISSARIO

n. 120 del 26 ottobre 2011

OGGETTO: Impegno di spesa - tredici tirocini formativi e di orientamento presso gli
uffici giudiziari del Tribunale di Palmi, della Procura della Repubblica
presso il Tribunale di Palmi e della Procura presso il Tribunale di Reggio
Calabria — D.C. n. 50/2011.

Presa d’atto rettifica graduatoria.




IL COMMISSARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la LR n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui ¢ stata istituita Azienda Calabria Lavoro con
sede in Reggio Calabria, € il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto
n. 1 del 25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della
Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore
Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della
Calabria n. 306 del 15 aprile 2008:

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 526 del 12 luglio 2010,
assunta al prot. dell’Ente n. 1861 del 3 agosto 2010 con cui I’avv. Pasquale Melissari ¢ stato
nominato Commissario di Azienda Calabria Lavoro e la successiva Deliberazione della Giunta
Regionale n. 699 del 20 ottobre 2010, di conferma nell’incarico;

VISTA la LR. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

VISTO il decreto del Commissario n. 73 del 7 settembre 2010, con cui ¢ stato approvato il
bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 201 1;

VISTA la Legge regionale n. 35 del 29 dicembre 2010, recante “Disposizioni per la formazione
del bilancio annuale 2011 e pluriennale 201 1-2013”, pubblicata sul BUR n. 24 del 31 dicembre
2010, supplemento straordinario n. 1 del 31 dicembre 2010, nonché la Legge regionale 29
febbraio 2010, n. 36 recante “Bilancio di previsione della Regione Calabria per I’anno
finanziario 2011 e bilancio pluriennale per il triennio 2011/2013”, pubblicata sul BUR n. 24 de]
31 dicembre 2010 supplemento straordinario n. 1 del 31 dicembre 2010, con cui & stato previsto
lo stanziamento finanziario per Azienda Calabria Lavoro sul capitolo 43020303 UPB 4.3.02.03:

VISTA la D.GR. n. 75 del 18 marzo 2011, con cui la Giunta Regionale ha approvato il
bilancio di previsione dell’ Azienda per 'esercizio 2011;

VISTO il decreto del Commissario n. 57 del 20 maggio 2011, con cui & stato approvato
I’assestamento e la variazione al bilancio di previsione 2011;

VISTA la delibera del Consiglio Regionale della Calabria n. 109 dell’11 luglio 2011, con cui &
stato approvato il bilancio di previsione 2011 di Azienda Calabria Lavoro;

VISTO il decreto del Commissario n. 89 del 27 luglio 2011, con cui ¢ stata approvata la
variazione al bilancio di previsione 2011;

VISTA

- la “Legge-quadro in materia di Formazione Professionale” n. 845 del 21 dicembre 1978 e
successive modifiche ed integrazioni;

- il Decreto Legislativo n. 469 del 23 dicembre 1997, recante Conferimento alle Regioni e
agli Enti Locali di funzioni e compiti in materia di mercato del lavoro e successive
odifiche ed integrazioni;

Legge n. 196 del 24 giugno 1997, recante Norme in materia di promozione
II'occupazione, ed in particolar modo I’art. 18, a mente del quale al fine di agevolare le
scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e di realizzare
momenti di alternanza tra studio e lavoro, ¢ promossa I’attivazione di tirocini pratici e stage
a favore di soggetti che abbiano gia assolto I’obbligo scolastico, individuando tra i soggetti
promotori le agenzie regionali per I'impiego e le universita;

- il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali n. 142 del 25 marzo 1998,
recante Norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all’articolo 18 della Legge 24
giugno 1997 n. 196, sui tirocini formativi e di orientamento e successive modifiche ed
integrazioni;




- Circolare n. 92 del 15 luglio 1998, recante Tirocini Jormativi e di orientamento D.M.
142/1998;

- il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 22 gennaio 2001, recante
Ammissione ai rimborsi relativi agli oneri sostenuti dalle imprese per i tirocini formativi;

- la Legge Regionale n. 5 del 19 febbraio 2001, recante Norme in materia di politiche del
lavoro e di servizi per I'impiego in attuazione del D.L. 23 dicembre 1997 n, 469;

- il Decreto Ministeriale del 22 marzo 2006, Normativa nazionale e regionale in materia di
tirocini formativi e di orientamento per i cittadini non appartenenti all’Unione Furopea.

CONSIDERATO CHE con decreto del Commissario n. 50 del 2 maggio 2011 sono stati
attiviti tredici tirocini formativi della durata di sei mesi presso il Tribunale di Palmi, la Procura
delld Repubblica presso il Tribunale di Palmi e la Procura della Repubblica presso il Tribunale
di Reggio Calabria;

CHE, a tal fine, ¢ stata impegnata la somma di € 14.337,89 sul capitolo 31010201 del bilancio
di previsione 2011, demandando I'impegno della residua somma di € 22.962,11 a
provvedimento successivo all’approvazione del bilancio da parte del Consiglio e dando atto che
per I'importo di € 4.500,00 si sarebbe utilizzato I’impegno 174/2010, vista la rinuncia di un
tirocinante di cui al D.C. n. 5/2011;

RITENUTO, pertanto, di dover impegnare la detta somma di € 22.962,11, con imputazione
della spesa sul capitolo 31010201 del bilancio di previsione 201 I;

RITENUTO, altresi, di prendere atto della rettifica della graduatoria avvenuta a seguito di
parziale accoglimento del ricorso in opposizione presentato dal signor Annunziato Guida,
acquisito agli atti del’Ente in data 29 aprile 2011 con prot. n. 863, giusta verbale del 6 giugno
2011, prot. n. 1197, con cui la commissione interna ha motivatamente accolto parzialmente il
ricorso del signor Guida, limitatamente ad uno dei motivi allegati, con la conseguente
attribuzione di 1 punto aggiuntivo e la collocazione in graduatoria in posizione n. 31;

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

- di impegnare la somma di € 22.962,11, con imputazione della spesa sul capitolo 31010201
del bilancio di previsione 2011, che presenta la necessaria disponibilita, a totale copertura
finanziaria degli oneri derivanti dall’attivazione dei tredici tirocini formativi di cui al
decreto del Commissario n. 50 del 2 maggio 2011;

- di prendere atto della rettifica della graduatoria avvenuta a seguito di parziale
accoglimento del ricorso in opposizione presentato dal signor Annunziato Guida, acquisito
agli atti dell’Ente in data 29 aprile 2011 con prot. n. 863, giusta verbale del 6 giugno 2011,
prot. n. 1197, con cui la commissione interna ha motivatamente accolto parzialmente il
ricorso del signor Guida, limitatamente ad uno dei motivi allegati, con la conseguente
attribuzione di 1 punto aggiuntivo e la collocazione in graduatoria in posizione n. 31;

- di dare atto che dalla attivazione del detto ultimo tirocinio formativo, in esito al ricorso,
non derivano oneri aggiuntivi, in quanto ¢ sufficiente la copertura finanziaria predetta.

- di disporre la pubblicazione del presente decreto sul sito internet dell’Ente, nonché sul
BURC;

- di trasmettere il presente decreto alla competente Sezione regionale di controllo della
Corte dei Conti.




