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DECRETO DEL COMMISSARIO

n. 126 del 9 novembre 2011

OGGETTO: Progetto “Assistenza Tecnica”, modalita di ricerca ed assunzione di
personale non specializzato; modalita di ricerca di personale specializzato da
impiegare nella fase realizzativa delle attivita di assistenza tecnica e
monitoraggio a supporto del POR Calabria 2007 — 2013

Recepimento degli atti di affidamento della realizzazione del progetto da
parte della Regione Calabria.

Avvio delle procedure comparative di selezione degli esperti esterni.

Impegno di spesa.
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IL COMMISSARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui ¢é stata istituita Azienda Calabria Lavoro con
sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto
n. 1 del 25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della
Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore
Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della

"“/Calabria n. 306 del 15 aprile 2008:

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 526 del 12 luglio 2010,
assunta al prot. dell’Ente n. 1861 del 3 agosto 2010 con cui I’avv. Pasquale Melissari € stato
/nommato Commissario di Azienda Calabria Lavoro e la successiva D.G.R. di proroga n. 699
“ del 20 ottobre 2010;

VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

VISTO il decreto del Commissario n. 73 del 7 settembre 2010, con cui € stato approvato il
bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2011;

VISTA la Legge regionale n. 35 del 29 dicembre 2010, recante “Disposizioni per la formazione
del bilancio annuale 2011 e pluriennale 2011-2013”, pubblicata sul BUR n. 24 del 31 dicembre
2010, supplemento straordinario n. 1 del 31 dicembre 2010, nonché la Legge regionale 29
febbraio 2010, n. 36 recante “Bilancio di previsione della Regione Calabria per 1’anno
finanziario 2011 e bilancio pluriennale per il triennio 2011/2013”, pubblicata sul BUR n. 24 del
31 dicembre 2010 supplemento straordinario n. 1 del 31 dicembre 2010, con cui ¢ stato previsto
lo stanziamento finanziario per Azienda Calabria Lavoro sul capitolo 43020303 UPB 4.3.02.03;

VISTA la D.GR. n. 75 del 18 marzo 2011, con cui la Giunta Regionale ha approvato il
bilancio di previsione dell’ Azienda per I’esercizio 2011,

VISTO il decreto del Commissario n. 57 del 20 maggio 2011, con cui € stato approvato

5. I’assestamento e la variazione al bilancio di previsione 2011;

—, VISTA la delibera del Consiglio Regionale della Calabria n. 109 dell’11 luglio 2011, con cui &
" | stato approvato il bilancio di previsione 2011 di Azienda Calabria Lavoro;

VISTO il decreto del Commissario n. 89 del 27 luglio 2011, con cui ¢ stata approvata la
variazione al bilancio di previsione 2011;

VISTO il decreto del Commissario n. 124 del 9 novembre 2011, con cui ¢ stata approvata la
variazione al bilancio di previsione 2011;

VISTI:

- il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del 5 luglio 2006 relativo al Fondo Sociale Europeo e
recante abrogazione del Regolamento (CE) n. 1784/1999 (G.U.C.E. L210/12 del 31/7/2006);

- il Regolamento (CE) n. 396/2009 del 6 maggio 2009 che modifica il Regolamento (CE) n.
1081/2006 relativo al Fondo Sociale Europeo per estendere i tipi di costi ammissibili a un
contributo del FSE,;

- il Regolamento (CE) n. 1083/2006 dell’ 11 luglio 2006 recante disposizioni generali sul Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione e che
abroga il regolamento (CE) n. 1260/1999;

- il Regolamento (UE) n.539/2010 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 16 giugno 2010
che modifica il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione, per
quanto riguarda la semplificazione di taluni requisiti e talune disposizioni relative all
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gestione finanziaria;

- il Regolamento (CE) n. 1828/2006 dell’8 dicembre 2006 che stabilisce le modalita di
applicazione del Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali
sul FESR, sul FSE e sul Fondo di coesione e del Regolamento (CE) 1080/2006 del
Parlamento Europeo e del Consiglio relativo al FESR (G.U.C.E. L371/1 del 27/12/2006);,

- il Regolamento (CE) n. 284/2009 del 7 aprile 2009 che modifica il Regolamento (CE) n.
1083/2006 recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo
Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione, per quanto riguarda alcune disposizioni relative alla
gestione finanziaria;

| - la decisione della Commissione Europea C (2007) 6711 del 17/12/2007 che approva il
-/ Programma Operativo Regione Calabria FSE 2007 — 2013,

- il Piano di Comunicazione — POR Calabria FSE 2007/2013 — approvato dal Comitato di
Sorveglianza nella seduta del 9 Aprile 2008;

- la DGR del 24 dicembre 2007 n. 882 di approvazione del documento” Programma Operativo
della Regione Calabria — FSE 2007- 2013”;

PREMESSO CHE:

- con nota prot. 10954 dell’ 1 settembre 2011, il Dirigente Generale del Dipartimento n. 10
della Regione Calabria ha richiesto ad Azienda Calabria Lavoro Ente in house della Regione
Calabria di formulare una proposta operativa di assistenza tecnica per le attivita di gestione e
monitoraggio degli obiettivi del POR Calabria FSE 2007 — 2013, al fine di garantire il rispetto
dei target finanziari previsti sia a livello comunitario che nazionale;

- Azienda Calabria Lavoro ha provveduto alla formulazione della proposta progettuale della
durata di 1 anno e della relativa scheda finanziaria pari ad € 760.013,60 finanziata con fondi
della programmazione POR 2007-2013 secondo quanto stabilito dall’amministrazione
regionale con la citata nota del 1 settembre 2011, prot. 10954;

2, VISTO il decreto del Dirigente Generale del Dipartimento n. 10 della Regione Calabria

~ 010954 del 1 Settembre 2011 e il correlato disciplinare di affidamento reg., assunto al
'protocollo dell’Ente al n 2233 del 12 settembre 2011, con cui ¢ stato approvato il su indicato
progetto “Assistenza Tecnica” e la relativa scheda finanziaria per una durata complessiva di 1
-anno e ne ¢ stata affidata la realizzazione ad Azienda Calabria Lavoro, impegnando la somma
“di € 275.975,00 sul capitolo 13010403 del bilancio regionale 2011, nonché la somma di €
484.038,60 sull’annualita di bilancio 2012 — bilancio pluriennale — del capitolo 13010403 Por
Calabria FSE 2007-2013 Asse IV Assistenza Tecnica — Ob. Operativo O.1, a copertura delle
spese per gli esperti esterni da impegnare nel progetto, per le spese di consumo, e per le
attrezzature informatiche;

ATTESO, quindi, che risulta necessario ed indispensabile porre in essere tutti gli atti
amministrativi consequenziali e finalizzati ad espletare tutte le attivita affidate dalla Regione
Calabria;

RITENUTO, pertanto, di:

- recepire il su citato decreto del Dirigente Generale del Dipartimento n. 10 della Regione
Calabria n. 10954/2011 di affidamento del progetto ”Assistenza Tecnica” ed il relativo
disciplinare attuativo;

- procedere a costituire il gruppo di lavoro che si occupera delle attivita di esecuzione del
progetto;

- dare avvio alle procedure per il reperimento delle professionalita a cido necessarie,
qualitativamente e quantitativamente individuate nel progetto e nella relativa scheda
finanziaria; szenoac |




VISTO [l’art. 20, comma 6, della L.R. n. 5/2001, in forza del quale Azienda Calabria Lavoro
puo avvalersi di specifiche professionalita esterne per lo svolgimento dei propri compiti
istituzionali;

VISTO il vigente Regolamento per il conferimento degli incarichi esterni, approvato con
Decreto del Commissario n. 78 dell’8 settembre 2010;

DATO ATTO CHE:

tra le risorse umane in servizio presso I’Azienda non sono presenti le professionalita necessarie
~all’espletamento delle attivita necessarie per la corretta esecuzione del progetto,

esistono ragioni di urgenza al prossimo avvio delle attivita di Assistenza Tecnica al
Dipartimento n. 10 della Regione Calabria ;

RITENUTO, pertanto:

di ' dover avviare le procedure comparative per I’individuazione degli esperti da utilizzare per
I’esecuzione del progetto, secondo il seguente fabbisogno:

- n. 1 esperto amministrativo

- n. 1 esperto nel settore giuridico e processuale

- n. 1 esperto in materie di monitoraggio con riferimento alla gestione del FSE

- n. 4 esperti amministrativi e giuridici;

- n. 3 esperti in attivita amministrative — contabile con conoscenza dei fondi strutturali;

- n. 2 esperti in programmazione comunitaria;

- n. 3 esperti in materie giuridiche amministrative e di rendicontazione;

-n. 2 esperti informatici;

- n. 3 esperti geometri/ragionieri con conoscenze specifiche in verifiche tecnico amministrative;

- n.4 esperti in controllo di I° livello sulle operazioni cofinanziate dal POR Calabria FSE
2007/2013 — 2013;

- n. 1 coordinatore operativo;

- n. 1 responsabile amministrativo / contabile;
- n. 1 responsabile di rendicontazione;

- n. 3 esperti contabili amministrativi,

di fissare la durata del rapporto contrattuale con gli esperti in un anno, con decorrenza dalla
sottoscrizione del contratto, salvo comunque il disposto di cui all’art. 3, comma 18, della L. n.
244/2007;

di determinare il compenso complessivo dovuto a ciascun esperto nelle seguenti misure,
comprensive di IVA e di ogni ritenuta di legge e degli oneri previdenziali, sia a carico del
committente che del percipiente:

- n. 3 esperti settore affari generali e politiche femminili: € 1.886,40 ciascuno per mese;
- n. 4 esperti amministrativi e giuridici: € 1.886,40 ciascuno per mese;

- n. 3 esperti amministrativo — contabile: €1.886,40 ciascuno per mese;

- n. 2 esperti in programmazione comunitaria: € 1.886,40 ciascuno per mese;

- n. 3 esperti in materie giuridiche o amministrative e di rendicontazione: € 1.886,40 ciasc
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- n. 2 esperti informatici: € 1.886,40 ciascuno per mese;

- n. 3 geometri/ragionieri: € 1.580,00 ciascuno per mese;

- n. 4 esperti controllo di I° livello: € 1.886,40 ciascuno per mese;

- n. 1 coordinatore operativo: € 2.351,00 per mese;

- n. 1 responsabile amministrativo/contabile: € 2.351,00 per mese;

- n. 1 responsabile rendicontazione: € 2.351,00 per mese;

- n. 3 responsabili staff amministrativi/contabili: € 1.886,40 ciascuno per mese;

di aver individuato quale responsabile del procedimento per ogni adempimento consequenziale
al presente decreto e per la gestione amministrativa del progetto la d.ssa Angela Mezzatesta
Guidera;

di approvare ’avviso pubblico, che al presente si allega sotto la lettera “A”, disciplinante le
prodedure comparative per I’individuazione degli esperti esterni e le bozze dei contratti che
regoleranno il rapporto con questi ultimi, da impostare secondo lo schema di prestazione
d’opera, anche professionale, o di collaborazione coordinata e continuativa, corrispondente al
contenuto delle prestazioni richieste ed al requisito dell’iscrizione ad albi o elenchi
eventualmente richiesto;

di disporre che all’espletamento delle procedure comparative per I’individuazione degli esperti
esterni provveda un’apposita commissione interna, che sara nominata successivamente
all’individuazione di un delegato da parte del Dipartimento 10;

di dover impegnare la complessiva somma di € 760.013,60 per la realizzazione dell’intero
progetto, con imputazione della spesa sul capitolo 24010220 del bilancio di previsione 2011,
con la precisazione che la copertura finanziaria € assicurata dalle somme stanziate ed
impegnate dalla Regione Calabria con il su richiamato decreto D.G. Dipartimento n. 10
n.10954 del 1° settembre 2011;

DECRETA

per:le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

- di recepire il decreto del Dirigente generale del Dipartimento n. 10 della Regione Calabria
n.10954 del 1 Settembre 2011 e il correlato disciplinare, con cui € stato approvato il progetto
“Assistenza Tecnica” e la relativa scheda finanziaria per una durata complessiva di 1 anno e ne
¢ stata affidata la realizzazione ad Azienda Calabria Lavoro, impegnando la somma di €
275.975,00 sul capitolo 13010403 del bilancio regionale 2011, nonché la somma di €
484.038,60 sull’annualita di bilancio 2012 — bilancio pluriennale — del capitolo 13010403 Por
Calabria FSE 2007-2013 Asse IV Assistenza Tecnica — Ob. Operativo O.1, a copertura delle
spese per gli esperti esterni da impegnare nel progetto, per le spese di consumo, e per le
attrezzature informatiche;

- di avviare le procedure finalizzate all’indizione delle procedure comparative per
I’individuazione degli esperti da utilizzare per I’esecuzione del progetto, secondo il seguente
fabbisogno:

n. 1 esperto amministrativo
n. 1 esperto nel settore giuridico e processuale
n. 1 esperto in materie di monitoraggio con riferimento alla gestione del FSE

n. 4 esperti amministrativi e giuridici,

n. 3 esperti in attivita amministrative — contabile con conoscenza dei fondi strutturali;

ZIENDA

CAL/\bPIA' A




n. 2 esperti in programmazione comunitaria;

n. 3 esperti in materie giuridiche amministrative e di rendicontazione;

n. 2 esperti informatici;

n. 3 esperti geometri/ragionieri con conoscenze specifiche in verifiche tecnico amministrative:

n. 4 esperti in controllo di I° livello sulle operazioni cofinanziate dal POR Calabria FSE 2007 —
2013;

n. 1 coordinatore operativo;

n. 1 responsabile amministrativo / contabile;
n. 1 responsabile di rendicontazione;

n. 3 esperti contabili amministrativi;

- di fissare la durata del rapporto contrattuale con gli esperti in un anno, con decorrenza dalla
sottoscrizione del contratto, salvo comunque il disposto di cui all’art. 3, comma 18, della L. n.
244/2007;

- di‘determinare il compenso complessivo dovuto a ciascun esperto nelle seguenti misure,
comprensive di IVA e di ogni ritenuta di legge e degli oneri previdenziali, sia a carico del
committente che del percipiente:

n. 3 esperti settore affari generali e politiche femminili: € 1.886,40 ciascuno per mese;
n. 4 esperti amministrativi e giuridici: € 1.886,40 ciascuno per mese;

n. 3 esperti amministrativo — contabile: €1.886,40 ciascuno per mese;

n. 2 esperti in programmazione comunitaria: € 1.886,40 ciascuno per mese;

n. 3 esperti in materie giuridiche o amministrative e di rendicontazione: € 1.886,40 ciascuno
per mese;

n. 2 esperti informatici: € 1.886,40 ciascuno per mese;

n. 3 geometri/ragionieri: € 1.580,00 ciascuno per mese;

n. 4 esperti controllo di I° livello: € 1.886,40 ciascuno per mese;
n. I coordinatore operativo: € 2.351,00 per mese;

n. 1 responsabile amministrativo/contabile: € 2.351,00 per mese;

=

. I responsabile rendicontazione: € 2.351,00 per mese;
n. 3 responsabili staff amministrativi/contabili: € 1.886,40 ciascuno per mese;

- di nominare responsabile del procedimento per ogni adempimento consequenziale e per la
gestione amministrativa del progetto la d.ssa Angela Mezzatesta Guidera ;

- di approvare I’avviso pubblico, allegato al presente sotto la lettera “A”, disciplinante le
procedure comparative per I’individuazione degli esperti esterni, nonché le bozze dei contratti
che regoleranno il rapporto con questi ultimi, da impostare secondo lo schema - di prestazione
d’opera, anche professionale, o di collaborazione coordinata e continuativa - corrispondente al
contenuto delle prestazioni richieste ed al requisito dell’iscrizione ad albi o elenchi
eventualmente richiesto;

- di disporre che all’espletamento delle procedure comparative per I’individuazione degli
esperti esterni provveda un’apposita commissione interna, che sara nominata successivamente
all’individuazione di un delegato da parte del Dipartimento 10;

- di impegnare la complessiva somma di € 760.013,60 per la realizzazione dell’intero progetto
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con imputazione della spesa sul capitolo 24010220 del bilancio di previsione 2011, che
presenta la necessaria disponibilita, con la precisazione che la copertura finanziaria € assicurata
dalle somme stanziate ed impegnate dalla Regione Calabria con il su richiamato decreto D.G.
Dipartimento n. 10 n.10954 del 1° settembre 2011;

- di disporre la pubblicazione del presente decreto sul sito internet dell’Ente;

- di disporre la trasmissione del presente decreto alla Sezione regionale di controllo della Corte
dei Conti;

- di demandare all’ufficio gli adempimenti consequenziali.




