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DECRETO DEL COMMISSARIO

n. 130 del 14.11.2011

OGGETTO: Progetto “Enter Work — Orientamento itinerante in Calabria”. POR
Calabria 2007/2013 Asse II Occupabilita — Ob. Specifico D.

Approvazione avviso di rettifica.

AZIENDA
CALABR




IL COMMISSARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la LR. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui € stata istituita Azienda Calabria Lavoro con
sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto
n. 1 del 25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della
Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore
Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della
Calabria n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 526 del 12 luglio 2010,

assunta al prot. dell’Ente n. 1861 del 3 agosto 2010 con cui I’avv. Pasquale Melissari € stato
nominato Commissario di Azienda Calabria Lavoro e la successiva D.G.R. di proroga n. 699

del 20 ottobre 2010;

PREMESSO che il POR Calabria 2007/2013 prevede, nell’ambito dell’ Asse 11 — Occupabilita,
all’Obiettivo specifico D, “Aumentare I’efficienza, I’efficacia, la qualita e I’inclusivita delle
istituzioni del mercato del lavoro”, I'attuazione delle politiche attive per il lavoro di cui agli
altri obiettivi specifici D1, D2 e D3;

CONSIDERATO CHE con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento 10 n. 8197
dell’8 luglio 2011 ¢ stato approvato il progetto “Enter Work — Orientamento itinerante in
Calabria”, presentato da Azienda Calabria Lavoro, affidandone a detto Ente la realizzazione ed
impegnando, a tal fine, la somma di € 500.000,00 per la annualita 2011 sul capitolo 49020101,
Obiettivo specifico D — Ob. Operativo D2 — Asse I Occupabilita — POR Calabria FSE
2007/2013, bilancio di previsione 2011,

CHE con il medesimo decreto € stato, altresi, approvato il relativo Disciplinare che regola le
condizioni e le modalita del progetto, con la relativa scheda finanziaria;

JVISTO il vigente Regolamento per il conferimento degli incarichi esterni, approvato con

Decreto del Commissario n. 78 dell’8 settembre 2010, nonché I’art.7 del D.Lgs.n.165/2001 e di
quanto prescritto dal Regolamento (CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali sul Fondo
Sociale Europeo e succ. mod. intervenuta con Regolamento CE n. 284/2009;

> VISTO il vigente Regolamento sulla disciplina del procedimento amministrativo e

sull’esercizio del diritto di accesso ai documenti amministrativi, approvato con Decreto del
Commissario n. 60 del 3.06.2011, nonché il D.Lgs. 445/2000 — Testo Unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

VISTO il decreto del Commissario di Azienda Calabria Lavoro n. 90 del 27 luglio 2011 in
forza del quale sono stati recepiti gli atti di affidamento della realizzazione del progetto e
“Enter Work” da parte della Regione Calabria;

VISTO il decreto del Commissario di Azienda Calabria Lavoro n. 123 dell’08.11.2011 con cui
¢ stato approvato I’ Avviso di selezione delle figure professionali necessarie per la realizzazione
del detto progetto;

ATTESO CHE ¢ stato rilevato che nei requisiti minimi richiesti per alcune figure non risulta
chiaro che I’esperienza quinquennale o triennale in attivita inerenti al settore/materia
progettuale ¢ anche titolo necessario per la partecipazione al bando, relativamente alle
professionalita in possesso di diploma;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla rettifica del detto Avviso pubblicato sul sito di
Azienda Calabria Lavoro, consentendo una maggiore partecipazione alla selezione anche per i
profili indicati nell’allegato Avviso di rettifica e conseguentemente di approvarlo;
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DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

- di approvare 1’Avviso di rettifica ed integrazione che si allega al presente provvedimento
quale parte integrante e sostanziale, fermo restando il precedente avviso in ogni rimanente
parte;

- di prorogare conseguentemente la scadenza del termine di presentazione delle domande al
1°dicembre 2011;

- di disporre la pubblicazione del presente decreto sul sito internet dell’Ente.




Azienda

UNIONE EUROPEA
Fondo Sociale Europeo

AZIENDA CALABRIA LAVORO
Ente Pubblico Economico

REGIONE CALABRIA

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI
N. 29 INCARICHI CON CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA
CONTINUATIVA O CON CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA CON AZIENDA
CALABRIA LAVORO NELL’AMBITO DEL PROGETTO “ENTER WORK?”.

AVVISO DI RETTIFICA

Si awvisa che nel bando di selezione per il conferimento degli incarichi esterni nell’ambito del
progetto “Enter Work” non & indicato in alcune figure professionali, (cfr. sotto specificate), che I'esperienza
quinquennale o triennale in attivita inerenti al settore/materia progettuale, & anche titolo idoneo per la

partecipazione. Pertanto il bando viene

integrato e modificato,nei seguenti articoli (Decreto del

Commissario di Azienda Calabria Lavoro n. 130 del 14.11.11):

Art. 4 - Figura professionale e principali condizioni contrattuali dell’incarico

Ruolo

Requisiti Minimi

a) Responsabile del progetto,
b) Responsabile del Perseguimento delle azioni
progettuali,

“Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento in
discipline coerenti con il profilo, o Diploma di
Scuola Media Superiore con esperienza
quinquennale in attivita inerenti il profilo”.

c) Operatore di back office;

d) Counselor durata 10 mesi,

e) Esperto in politiche e dinamiche del lavoro,
f) Orientatore del progetto durata 9 mesi,

g) Esperto in creazione d’impresa,

h) Counselor durata 9 mesi,

1) Esperto in politiche e dinamiche del lavoro,
m) Esperto in monitoraggio e valutazione,

n) Orientatore del progetto durata 10 mesi.

“Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento in
discipline coerenti con il profilo , o Diploma di
Scuola Media Superiore con esperienza triennale
in attivita inerenti il profilo”.

Art. 2 — Scadenza del termine di presentazione della domanda
“La domanda dovra pervenire, pena 'esclusione, non oltre le ore 12,00 del 01.12.2011".

Resta invariato quanto altro previsto nel bando.

Il Responsabile del Procedimento
fto Dott.ssa Teresa Foti

Il Commissario
f.to Avv. Pasquale Melissari




