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DECRETO DEL COMMISSARIO

n. 136 del 2 dicembre 2011

OGGETTO: Collaborazione istituzionale con la Prefettura di Vibo Valentia e con la
Associazione dei Comuni “Vibo Vale” per lo svolgimento di un programma di
promozione di “Sviluppo, Legalita e Sicurezza”.

Recepimento protocollo d’intesa.




IL COMMISSARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la LR. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui ¢ stata istituita Azienda Calabria Lavoro con
sede in Reggio Calabria e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto
n. 1 del 25 settembre 2001 e approvato con D.G.R. della Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001,
successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’]1 aprile 2008 e
approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 526 del 12 luglio 2010,
assunta al prot. dell’Ente n. 1861 del 3 agosto 2010 con cui I’avv. Pasquale Melissari ¢ stato
nominato Commissario di Azienda Calabria Lavoro e la successiva D.G.R. n. 699 del 20
ottobre 2010, di conferma nell’incarico;

ATTESO che la Prefettura di Vibo Valentia, nonché I’associazione dei Comuni “Vibo Vale”,
hanno proposto la sottoscrizione di un protocollo d’intesa con Azienda Calabria Lavoro, avente
ad oggetto I’istituzione di un tavolo tecnico permanente volto ad elaborare una progettazione
comune tra le dette istituzioni per il perseguimento di una programmazione su base pluriennale
volta a promuovere “Sviluppo, Legalita e Sicurezza” nel territorio di competenza;

CONSIDERATA Ila validita della collaborazione proposta, in quanto avente un contenuto
pienamente funzionale al perseguimento degli scopi istituzionali di Azienda Calabria Lavoro,
sia perché puo dare origine a forme di promozione diretta delle politiche attive del lavoro, sia
perché legalita e sicurezza costituiscono le condizioni di contesto irrinunciabili per una efficace
ed efficiente attuazione di politiche di sviluppo e occupazione;

CONSIDERATO che si ¢ ritenuto di aderire alla proposta di collaborazione interistituzionale,
procedendo alla sottoscrizione di un protocollo d’intesa volto a dare forma strutturata alla
programmazione pluriennale finalizzata a promuovere “Sviluppo, Legalita e Sicurezza” e
contenente il quadro regolamentare di riferimento delle attivita da svolgere, ivi compresa
I'istituzione del tavolo tecnico permanente nel cui ambito dovra essere elaborata la
progettazione in comune ed ogni altra iniziativa d’interesse nelle materie della sicurezza, della
legalita e della promozione di politiche di sviluppo;

RITENUTO, pertanto, di recepire il detto protocollo di intesa sottoscritto tra le Parti in data 11
novembre 2011, alla presenza del Sottosegretario del Ministero dell’Interno On. Alfredo
Mantovano ed acquisito agli atti di Azienda in data 15 novembre 2011 con prot. 2796;

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

- di recepire il protocollo d’intesa sottoscritto, in data 11 novembre 201 1, tra Azienda Calabria
Lavoro, la Prefettura di Vibo Valentia, nonché ’associazione dei Comuni “Vibo Vale”, alla
presenza del Sottosegretario del Ministero dell’Interno On. Alfredo Mantovano ed acquisito
agli atti di Azienda in data 15 novembre 2011 con prot. 2796, avente ad oggetto I'istituzione
del tavolo tecnico condiviso volto ad elaborare una progettazione comune tra le dette istituzioni
per il perseguimento di una programmazione su base pluriennale finalizzata a promuovere
“Sviluppo, Legalita e Sicurezza” nel territorio di competenza;

- di disporre la trasmissione il presente decreto alla Sezione regionale di controllo della Corte
dei Conti;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Catabria Lavoro.




