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DECRETO DEL COMMISSARIO

n. 140 del 2 dicembre 2011

OGGETTO: Progetto “Borsa Regionale del Lavoro” POR Calabria FSE 2007/2013 — Asse I1
- Occupabilita — Obiettivo Operativo D1. “Rafforzare la qualita, Pefficacia e
Pefficienza del sistema dei servizi per 'impiego”.
Procedura aperta sotto soglia comunitaria per affidamento del servizio di
sviluppo del sistema informatico per la costituzione del Nodo Regionale di Borsa
Lavoro ad integrazione del Sistema Informativo Lavoro della Regione Calabria
e servizi aggiuntivi ed accessori. CIG: 049044472F - CUP: H34H00000010006.
Liquidazione corrispettivo impresa aggiudicataria.

AZIENDA

CALABRIAYA




IL COMMISSARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la LR. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui & stata istituita Azienda Calabria Lavoro con sede
in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. 1 del
25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 882 del
16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11
aprile 2008 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 306 del 15
aprile 2008;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 526 del 12 luglio 2010, assunta al
prot. del’Ente n. 1861 del 3 agosto 2010 con cui I’avv. Pasquale Melissari ¢ stato nominato
Commissario di Azienda Calabria Lavoro e la successiva D.G.R. di proroga n. 699 del 20 ottobre
2010;

VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio
¢ della contabilita della Regione Calabria;

VISTO il decreto del Commissario n. 73 del 7 settembre 2010, con cui € stato approvato il bilancio
di previsione per I’esercizio finanziario 2011;

VISTA la Legge regionale n. 35 del 29 dicembre 2010, recante “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale 2011 e pluriennale 2011-2013”, pubblicata sul BUR n. 24 del 31 dicembre 2010,
supplemento straordinario n. 1 del 31 dicembre 2010, nonché la Legge regionale 29 febbraio 2010,
n. 36 recante “Bilancio di previsione della Regione Calabria per I’anno finanziario 2011 e bilancio
pluriennale per il triennio 2011/2013”, pubblicata sul BUR n. 24 del 31 dicembre 2010 supplemento
straordinario n. 1 del 31 dicembre 2010, con cui & stato previsto lo stanziamento finanziario per
Azienda Calabria Lavoro sul capitolo 43020303 UPB 4.3.02.03:

VISTA la D.G.R. n. 75 del 18 marzo 2011, con cui la Giunta Regionale ha approvato il bilancio di
previsione dell’ Azienda per I’esercizio 2011;

VISTO il decreto del Commissario n. 57 del 20 maggio 2011, con cui € stato approvato
I"assestamento e la variazione al bilancio di previsione 2011:

VISTA la delibera del Consiglio Regionale della Calabria n. 109 dell’11 luglio 2011, con cui ¢
stato approvato il bilancio di previsione 2011 di Azienda Calabria Lavoro:

VISTO il decreto del Commissario n. 89 del 27 luglio 2011, con cui ¢ stata approvata la variazione
al bilancio di previsione 2011;

VISTO il decreto del Commissario n. 124 del 9 novembre 2011, con cui ¢ stata approvata la
variazione al bilancio di previsione 2011;

VISTI:

- il D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163, contenente il “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori,
servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/1 8/CE”:

- il D.1gs. 9 aprile 2008 , n. 81, di “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123,
in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”, ed in particolare I’art.
26;

- la LR n. 26/2007, di “Istituzione dell’autorita regionale denominata «Stazione Unica
Appaltante» e disciplina della trasparenza in materia di appalti pubblici di lavori, servizi e
forniture”, ed il relativo Regolamento regionale n. 4 del 15 aprile 2009 di organizzazione
della S.U.A., approvato con deliberazione della Giunta Regionale n. 142 del 31 marzo 2009;

- la Legge n. 136/2010, recante il “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al
Governo in materia di normativa antimafia”, ed in particolare I’art. 3, come interpretata e
modificata con il D.L. n. 187/2010, convertito con Legge n. 217/2010:




- la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni concernente
“Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto d’accesso aj documenti
amministrativi”;

- il D.Lgs. 30 giugno 2003, n, 196, contenente il “Codice in materia di protezione dei dati
personali”;

- il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, contenente il Testo unico delle “Disposizioni legislative
in materia di documentazione amministrativa”;

VISTI:

- il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del 5 luglio 2006 relativo al Fondo sociale europeo e
recante abrogazione del regolamento (CE) n. 1784/1999, (G.U.C.E L.210/12 del 3 1/7/2006);

< il Regolamento (CE) n. 396/2009 del 6 maggio 2009 che modifica il Regolamento (CE) n.
1081/2006 relativo al Fondo Sociale Europeo per estendere i tipi di costi ammissibili a un
contributo del FSE;

7 il Regolamento (CE) n. 1083/2006 dell’11 luglio 2006 recante disposizioni generali sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione e che
abroga il Regolamento (CE) n. 1260/ 1999, (G.U.C.E. L210/25 del 3 1/7/2006);

- il Regolamento (CE) n.284/2009 del 7 aprile 2009 che modifica il Regolamento (CE)
n.1083/2006 recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione, per quanto riguarda alcune disposizioni relative alla
gestione finanziaria;

- il Regolamento (CE) n. 1828/2006 dell' dicembre 2006, che stabilisce modalita di
applicazione del Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali
sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione e
del regolamento (CE) n. 1080/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo
europeo di sviluppo regionale (G.U.C.E. L371/1 del 27/ 12/2006);

- la decisione della Commissione Europea C (2007) 6711 del 17/12/2007 che approva il
Programma Operativo regione Calabria FSE 2007/2013;

- il Piano di comunicazione — POR Calabria FSE 2007/2013 — approvato dal Comitato di
Sorveglianza nella seduta del 9 aprile 2008;

VISTA la nota n. 04977 del 23 marzo 2009 con la quale la Commissione Europea — DG
Employment, Social Affair and Equal Opportunities — ha comunicato il parere positivo in merito al
riconoscimento della natura “in house” di Azienda Calabria Lavoro:

VISTO il D.D.G. n. 23462 del 22 dicembre 2009 del Dipartimento 10 della Regione Calabria con
cui nell’ambito dell’ Asse 1T — Occupabilita del POR Calabria FSE 2007/2013 si ¢ approvata la
proposta progettuale “Borsa Regionale del Lavoro” presentata da Azienda Calabria Lavoro con nota
prot. n. 2000 del 16 ottobre 2009, e si ¢ affidata alla stessa Azienda Calabria Lavoro la realizzazione
del progetto, per la durata di 12 mesi, prorogabili di ulteriori 12 mesi:

VISTO il D.D.G. n. 1588 del 19 febbraio 2010 del Dipartimento 10 della Regione Calabria con cui
si ¢ impegnata la somma di € 885.907,40 per la realizzazione della prima annualita del progetto
“Borsa Regionale del Lavoro” sul capitolo 49020101 del bilancio regionale esercizio provvisorio
2010 — POR Calabria FSE 2007/2013, Asse II Occupabilita, Obiettivo Operativo D.1, nonché
I"ulteriore somma di € 210.000,00 per I’acquisto delle apparecchiature informatiche necessarie per
la realizzazione del predetto progetto, sul capitolo 49060101 del bilancio regionale esercizio
provvisorio 2010 — POR Calabria FSE 2007/2013, art. 34 Reg. (CE) 1083/2006:

VISTO il decreto del Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro n. 16 del 22 febbraio 2010,
con cui sono stati recepiti i sopra citati provvedimenti regionali di cui ai D.D.G. n.ri 23462/2009 e
1588/2010, e n. 42 del 28 maggio 2010, con cui ¢ stata impegnata, tra I’altro, la somma di €
210.000,00 destinata all’acquisto di servizi e apparecchiature informatiche;




VISTO il decreto del Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro n. 40 del 28 maggio 2010, con
cui € stata indetta la gara d’appalto, con procedura aperta sotto soglia comunitaria, per I’affidamento
del servizio di sviluppo del sistema informatico per la costituzione del Nodo Regionale di Borsa
Lavoro ad integrazione del Sistema Informativo Lavoro della Regione Calabria e servizi aggiuntivi
ed accessori nell’ambito del progetto Borsa Regionale del Lavoro, da aggiudicarsi con il criterio
dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, approvando il relativo bando di gara, il capitolato
speciale d’appalto, il disciplinare di gara e il documento unico di valutazione dei rischi da
interferenze (D.U.V.R.1);

VISTO il decreto del Commissario n. 20 dell’11 febbraio 2011, con cui ¢ stata disposta
I"aggiudicazione definitiva della gara, approvando tra I’altro tutti gli atti della procedura, in favore
dell’impresa ETT s.r.l, con sede in Genova, per il prezzo complessivo di € 126.000,00, IVA
inclusa;

VISTO il contratto di appalto di servizi del 22 marzo 2011 prot. 603;

DATO ATTO che la sopra indicata impresa fornitrice sta svolgendo regolarmente i servizi di
sviluppo del sistema informatico per la costituzione del Nodo Regionale di Borsa Lavoro, come
meglio specificati nel capitolato speciale d’appalto;

VISTE le fatture presentate dall’impresa ETT n. 31 del 22 marzo 2011 per I'importo di €
75.600,00, n. 90 del 11 luglio 2011 per I'importo di € 25.200,00 e n. 130 del 2 settembre 2011 per
I’importo di € 25.200,00;

RITENUTO, pertanto, di dover liquidare in favore della predetta impresa la complessiva somma di
€ 126.000,00, IVA inclusa;

DATO ATTO che agli oneri derivanti dal presente decreto si fa fronte con le risorse presenti sul
capitolo 24010213, giusta impegno n. 49/2010 assunto con il spora citato decreto n. 42/2010;

TENUTO CONTO che, ai fini dell’emissione del mandato di pagamento, saranno rispettate le
disposizioni previste dall’art. 2, comma 9, Legge del 24/11/2006 n. 286, secondo le modalita
previste dal Decreto Attuativo del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 40 del 18/01/2008, ¢
che, ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari, saranno rispettati gli obblighi previsti all’art. 3
della L. n. 136/2010;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:

- di liquidare in favore della impresa ETT s.r.l, con sede in Genova, la complessiva somma di €
126.000,00, IVA inclusa, con imputazione della spesa sul capitolo 24010213 del bilancio di
previsione 2011, giusta impegno n. 49/2010 assunto con decreto del Direttore Generale n. 42/2010;

- di autorizzare la Ragioneria ad emettere il relativo mandato di pagamento accreditando la detta
somma sul conto corrente indicato dall’impresa in assolvimento degli obblighi di tracciabilita dei
flussi finanziari di cui alla L. n. 136/2010, disponendo che lo strumento di pagamento riporti il
codice identificativo della gara — CIG: 049044472F;

- di dare atto che, ai fini dell’emissione del mandato di pagamento, sono rispettate le disposizioni
previste dall’art. 2, comma 9, Legge del 24/11/2006 n. 286, secondo le modalita previste dal
Decreto Attuativo del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 40 del 18/01/2008;

- di trasmettere il presente decreto alla sezione regionale di controllo della

orté\dei Conti.



