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DECRETO DEL COMMISSARIO

n. 149 del 30 dicembre 2011

OGGETTO: affiancamento e assistenza tecnica a favore della Provincia di Reggio Calabria
per la gestione delle politiche attive dei percettori di ammortizzatori sociali in deroga
residenti nella Provincia di Reggio Calabria ai sensi dell’Intesa Stato Regioni 2011-2012 sugli
ammortizzatori sociali in deroga e su politiche attive. Impegno di spesa.




IL COMMISSARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui € stata istituita Azienda Calabria Lavoro con sede
in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. 1 del
25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 882 del
16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11
aprile 2008 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 306 del 15
aprile 2008,

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 526 del 12 luglio 2010, assunta al
prot. del’Ente n. 1861 del 3 agosto 2010 con cui I’avv. Pasquale Melissari € stato nominato
Commissario di Azienda Calabria Lavoro e la successiva D.G.R. di proroga n. 699 del 20 ottobre
2010;

VISTA la L. R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio
e della contabilita della Regione Calabria;

VISTO il decreto del Commissario n. 73 del 7 settembre 2010, con cui € stato approvato il bilancio
di previsione per I’esercizio finanziario 2011,

VISTA la Legge regionale n. 35 del 29 dicembre 2010, recante “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale 2011 e pluriennale 2011-2013”, pubblicata sul BURC n. 24 del 31 dicembre 2010,
supplemento straordinario n. 1 del 31 dicembre 2010, nonché la Legge regionale 29 dicembre 2010,
n. 36 recante “Bilancio di previsione della Regione Calabria per I’anno finanziario 2011 e bilancio
pluriennale per il triennio 2011/2013”, pubblicata sul BURC n. 24 del 31 dicembre 2010
supplemento straordinario n. 1 del 31 dicembre 2010, con cui € stato previsto lo stanziamento
finanziario per Azienda Calabria Lavoro sul capitolo 43020303 UPB 4.3.02.03;

VISTA la D.G.R. n. 75 del 18 marzo 2011, con cui la Giunta Regionale ha approvato il bilancio di
previsione dell’ Azienda per I’esercizio 2011;

VISTO il decreto del Commissario n. 57 del 20 maggio 2011, con cui ¢ stato approvato
I’assestamento e la variazione al bilancio di previsione 2011,

VISTA la delibera del Consiglio Regionale della Calabria n. 109 dell’11 luglio 2011, con cui ¢
stato approvato il bilancio di previsione 2011 di Azienda Calabria Lavoro;

VISTO il decreto del Commissario n. 89 del 27 luglio 2011, con cui € stata approvata la variazione
al bilancio di previsione 2011;

VISTO il decreto del Commissario n. 124 del 9 novembre 2011, con cui € stata approvata la
variazione al bilancio di previsione 2011;

VISTI:

- il Regolamento (CE) n. 1081 / 2006 del 5 luglio 2006 relativo al Fondo Sociale Europeo e recante
abrogazione del Regolamento (CE) n. 1784 /1999 (G.U.C.E. L210 /12 del 31.07.2006);

- il Regolamento (CE) n. 396 / 2009 del 6 maggio 2009 che modifica il regolamento (CE) n. 1081 /
2006 relativo al Fondo Sociale Europeo per estendere i tipi di costi ammissibili a un contributo del
FSE;

- il Regolamento (CE) n. 1083 / 2006 del Consiglio dell’11 luglio 2006 recante disposizioni
generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di
Coesione e che abroga il regolamento (CE) n. 1260 / 1999 (G.U.C.E. L210 /25 del 31.07.2006);

‘é;;;\- il Regolamento (CE) n. 1828 / 2006 della Commissione dell’8 dicembre 2006 che stabilisce
; >modalita di applicazione del Regolamento (CE) n. 1083 / 2006 del Consiglio recante disposizioni
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g\ rali sul FESR, sul FSE e sul Fondo di coesione e del Regolamento (CE) 1080 / 2006 del
P:r;;mento Europeo del Consiglio relativo al FESR (G.U.C.E. L371 /1 del 27/12/2006);

A Regolamento (CE) n. 1989 / 2006 del Consiglio del 21 dicembre 2006 che modifica I’ allegato
III del Regolamento (CE) n. 1083 / 2006 recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione e che abroga il
regolamento (CE) n. 1260/ 1999 (G.U.C.E. L411 del 30/12/2006) e sua successiva rettifica;

- il Regolamento (CE) n. 284 / 2009 del Consiglio del 7 aprile 2009 che modifica il Regolamento
(CE) n. 1083 / 2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul FESR, sul FSE e sul Fondo di
coesione per quanto riguarda alcune disposizioni relative alla gestione finanziaria;

- il Regolamento (CE) n. 539 / 2010 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 16 giugno 2010
che modifica i1 Regolamento (CE) n. 1083 / 2006 del Consiglio per quanto riguarda la
semplificazione di taluni requisiti e talune disposizioni relative alla gestione finanziaria;

- il Regolamento (CE) n. 846 / 2009 della Commissione del 1 settembre 2009 che modifica il
Regolamento (CE) n. 1828 / 2006 dell’8 dicembre 2006 che stabilisce modalita di applicazione del
Regolamento (CE) n. 1083 / 2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul FESR, sul FSE e
sul Fondo di coesione e del Regolamento (CE) 1080 / 2006 del Parlamento Europeo del Consiglio
relativo al FESR,;

- la decisione della Commissione Europea C (2007) 6711 del 17/12/2007 che approva il
Programma Operativo Regione Calabria FSE 2007-2013;

- il Piano di Comunicazione - Por Calabria FSE 2007 / 2013 - approvato dal Comitato di
Sorveglianza nella seduta del 9 aprile 2008 il D.P.R. del 3 ottobre 2008 n. 196 “Regolamento di
esecuzione del Regolamento CE n. 1083 / 2006 recante disposizioni generali sul fondo europeo di
sviluppo regionale, sul fondo sociale europeo e sul fondo di coesione™;

- il Vademecum dell’ ammissibilita della spesa per il Fondo Sociale Europeo 2007 / 2013;

- la Circolare del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009 “ Spese
ammissibili FSE 2007 /2013”

- la Circolare del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n. 40 del 7 dicembre 2010 “ Costi
ammissibili per enti in house”;

- L. 241 / 1990 e s.m.i. nuove-norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi;

- il D.Lgs. 468/97, con particolare riferimento alla disciplina di cui all’art.7 concernente 1’utilizzo
diretto di dei lavoratori del trattamento di integrazione salariale, del trattamento di indennita di
mobilita e di altro trattamento speciale di disoccupazione e dell’art.8 che disciplina dette attivita;

-D. Lgs. n. 196 /2003 - codice in materia di dati personali;

-D. Lgs. N. 163 /2006 e s.m.i.- Codice dei Contratti Pubblici relativi a lavori, servizi e forniture di
attuazione delle direttive 2004 / 17/ CE € 2004 / 18 / CE;

PREMESSO CHE

- il 12 febbraio 2009 € stato sottoscritto tra le Regioni, le Province Autonome ed il Governo
I’accordo che, fermo restando il sostegno al reddito spettante a ciascun lavoratore calcolato secondo
la vigente normativa, relativamente ai trattamenti in deroga, le risorse nazionali, destinate al
pagamento della quota maggioritaria del sostegno al reddito e dei contributi figurativi, siano
incrementate da un contributo regionale, derivante da risorse del Fondo Sociale Europeo e/ o da

crisorse proprie (della Regione), da destinare ad azioni combinate di politica attiva e di

éQmpletamento del sostegno al reddito, nella misura di 56,9 milioni di euro;
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- il 6 maggio 2010 ¢ stato stipulato con il Ministero del Lavoro e la Regione Calabria un accordo
finalizzato a individuare risorse finanziarie a valere sui fondi nazionali per la concessione in deroga
alla vigente normativa di trattamenti di cassa integrazione guadagni, di mobilita, di disoccupazione
speciale e ad attivare, unitamente alle predette misure, ulteriori interventi mediante uno specifico
finanziamento a valere su risorse FSE POR Calabria 2007 / 2013 per la realizzazione di politiche
attive in favore degli interessati;

nell’Intesa tra Stato e Regioni del 20 aprile 2011 sono state riproposte le modalita e le procedure per
la concessione dei trattamenti in deroga, gia concordate il 12 febbraio 2009;

VISTI :

- la delibera Giunta regionale n. 245 del 15 marzo 2010 con la quale la Regione Calabria si € dotata
di un atto di indirizzo per la definizione delle politiche attive per il lavoro contro la crisi, quale
strumento operativo per coniugare gli interventi di sostegno al reddito in favore dei lavoratori
colpiti dalla crisi con le azioni di politica attiva per i medesimi destinatari;

- la delibera Giunta regionale n. 25 del 24 gennaio 2011 con la quale la Regione Calabria ha preso
atto dei Piani Provinciali delle politiche attive destinati ai lavoratori percettori della Cassa
Integrazione e mobilita in deroga;

- la Delibera di Giunta Provinciale n. 387 del 02.11.2010 di approvazione del Protocollo d’Intesa tra
la Regione Calabria — Dipartimento n.10 e la Provincia di Reggio Calabria per la realizzazione degli
interventi di politica attiva in materia di ammortizzatori sociali;

- la Delibera di Giunta Provinciale n. 454 del 02.12.2010 di approvazione del “Piano Provinciale
delle politiche attive per i percettori di ammortizzatori sociali in deroga” POR Calabria FSE 2007-
2013 — Asse I Adattabilita — Obiettivi specifici C, che prevede di demandare al Dirigente del Settore
Lavoro, Politiche Sociali, Politiche Giovanili, Attivita Produttive, 1’espletamento di ogni atto
amministrativo per dare piena attuazione alle attivita previste dal Piano;

VISTO il Decreto del Dirigente di Settore del Dipartimento 10 n. 10018 del 10 agosto 2011, con
cul € stata impegnata, tra 1’altro, la somma di € 2.843.232,00 sul capitolo 49010103 del bilancio
regionale 2011, Asse I Adattabilita, POR Calabria FSE 2007/2013, in favore della Provincia di
Reggio Calabria per la copertura finanziaria del Piano Provinciale delle politiche attive del lavoro in
favore di percettori di ammortizzatori sociali in deroga;

VISTO il Decreto del Dirigente di Settore del Dipartimento 10 n. 11716 del 16 settembre 2011, con
cui € stato disposto il trasferimento in favore della Provincia di Reggio Calabria della somma di €
1.400.000,00 per la realizzazione delle predette azioni;

VISTO il Disciplinare per la gestione delle politiche attive percettori ammortizzatori sociali in
deroga della Provincia di Reggio Calabria, sottoscritto tra il Direttore Generale della Regione
Calabria - Dipartimento n. 10 ed il Commissario di Azienda Calabria Lavoro, acquisito agli atti di
Azienda in data 19 dicembre 2011 con prot. 3016, con cui € stato affidato ad Azienda Calabria
Lavoro, Ente “in house”, il servizio di affiancamento ed assistenza tecnica in favore della Provincia
di Reggio Calabria nell’ambito delle attivita da espletare per la realizzazione del Piano Provinciale
delle Politiche attive in favore dei percettori di ammortizzatori sociali in deroga - POR Calabria
FSE 2007-2013, Asse I Adattabilita - Obiettivo specifico C, approvato dalla Regione Calabria con
la sopra citata D.G.R. 25/11;

CONSIDERATO che Azienda Calabria Lavoro e la Provincia di Reggio Calabria hanno
sottoscritto in data 19 dicembre 2011 Convenzione per I’attuazione del detto servizio di assistenza
tecnica in favore della Provincia per la gestione delle politiche attive dei percettori di
ammortizzatori sociali in deroga residenti nella Provincia di Reggio Calabria, acquisita agli atti di
Azienda in pari data con prot. n. 3012, con cui la Provincia, conformemente al sopra citato




Djsc1p11nare ha affidato ad Azienda Calabria Lavoro I’assistenza tecnica e la gestione del Piano
PP opra descritto ed ha stabilito, altresi, di trasferire alla stessa le risorse necessarie per sostenere i
costi relativi alla gestione delle politiche attive dei percettori di sostegno al reddito, individuate
nella somma di € 740.000,00, pari alla prima anticipazione ricevuta dalla Regione Calabria;

RITENUTO, pertanto, di dover impegnare la somma di € 740.000,00 per I’attuazione del servizio
di affiancamento ed assistenza tecnica in favore della Provincia di Reggio Calabria per la gestione
delle politiche attive dei percettori di ammortizzatori sociali in deroga, con imputazione della spesa
sul capitolo 24010220 del bilancio di previsione 2011, che presenta la necessaria disponibilita;

DATO ATTO CHE

- in data 19 dicembre 2011 prot. 3013 e stata sottoscritta Convenzione tra la Provincia di Reggio
Calabria, Azienda Calabria Lavoro e la Corte d’Appello di Reggio Calabria, in cui la Corte
d’Appello ¢ stata individuata come “Soggetto Ospitante” al fine di accogliere presso tutti gli Uffici
Giudiziari del Distretto di Reggio Calabria n. 107 soggetti percettori di ammortizzatori in deroga da
avviare a percorsi formativi e lavorativi per n. 6 mesi;

- 1 107 nominativi sono stati comunicati all’Azienda con nota della Corte d’Appello di Reggio
Calabria, acquisita agli atti di Azienda in data 28 dicembre 2012 con prot. 3057;

- in data 29 dicembre 2011 prot. 3067 ¢ stata sottoscritta Convenzione tra la Provincia di Reggio
Calabria, Azienda Calabria Lavoro e la Procura Generale della Repubblica presso la Corte
d’Appello di Reggio Calabria, in cui la Procura Generale € stata individuata come “Soggetto
Ospitante” al fine di accogliere presso gli uffici delle Procure della Provincia di Reggio Calabria n.
70 soggetti percettori di ammortizzatori in deroga da avviare a percorsi formativi e lavorativi per n.
6 mesi;

- dei 70 nominativi, n. 36 sono stati comunicati all’Azienda con nota della Procura Generale,
acquisita agli atti di Azienda in data 15 dicembre 2011 prot. 2993;

RITENUTO, pertanto, di dover avviare i percorsi formativi con i percettori di ammortizzatori
sociali in deroga, autorizzando la stipula dei singoli progetti formativi, conformemente alle citate
Convenzioni;

RITENUTO, altresi, di dover autorizzare la stipula delle Convenzioni con gli Enti che aderiscono
alla manifestazione di interesse indetta con avviso pubblico, giusta D.G.R. n. 245 del 15 aprile 2010
e D.G.P. n. 387 del 2 novembre 2010, nonché la stipula dei relativi progetti formativi con i soggetti
percettori di ammortizzatori sociali in deroga, che saranno successivamente individuati attingendo
dalle graduatorie stilate dai Centri per I’'impiego;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:

- di recepire il Disciplinare per la gestione delle politiche attive percettori ammortizzatori sociali
in deroga della Provincia di Reggio Calabria, sottoscritto tra il Direttore Generale della Regione
Calabria - Dipartimento n.10 ed il Commissario di Azienda Calabria Lavoro, acquisito agli atti
di Azienda in data 19 dicembre 2011 con prot. 3016, con cui € stato affidato ad Azienda
Calabria Lavoro, Ente “in house”, il servizio di affiancamento ed assistenza tecnica in favore
della Provincia di Reggio Calabria nell’ambito delle attivita da espletare per la realizzazione del
Piano Provinciale delle Politiche attive in favore dei percettori di ammortizzatori sociali in
deroga - POR Calabria FSE 2007-2013, Asse I Adattabilita - Obiettivo specifico C, approvato
dalla Regione Calabria con la sopra citata D.G.R. 25/11;

- di recepire la Convenzione sottoscritta in data 19 dicembre 2011 tra Azienda Calabria Lavoro e
la Provincia di Reggio Calabria per I’attuazione del detto servizio di assistenza tecnica in favore
della Provincia per la gestione delle politiche attive dei percettori di ammortizzatori sociali
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deroga residenti nella Provincia di Reggio Calabria, acquisita agli atti di Azienda in pari data
con prot. n. 3012, con cui la Provincia, conformemente al sopra citato Disciplinare, affida ad
Azienda Calabria Lavoro I’assistenza tecnica e la gestione del Piano sopra descritto e stabilisce,
altresi, di trasferire alla stessa le risorse necessarie per sostenere i costi relativi alla gestione
delle politiche attive dei percettori di sostegno al reddito, individuate nella somma di €
740.000,00, pari alla prima anticipazione ricevuta dalla Regione Calabria;

di impegnare la somma di € 740.000,00 per I’attuazione del servizio di affiancamento ed
assistenza tecnica in favore della Provincia di Reggio Calabria per la gestione delle politiche
attive dei percettori di ammortizzatori sociali in deroga, con imputazione della spesa sul capitolo
24010220 del bilancio di previsione 2011, che presenta la necessaria disponibilita;

di avviare i percorsi formativi con i percettori di ammortizzatori sociali in deroga, autorizzando
la stipula dei singoli progetti formativi, conformemente alle Convenzioni citate in premessa
prot. 3013 del 19 dicembre 2011 e prot. 3067 del 29 dicembre 2011;

di autorizzare la stipula delle Convenzioni con gli Enti che aderiscono alla manifestazione di
interesse indetta con avviso pubblico, giusta D.G.R. n. 245 del 15 aprile 2010 e D.G.P. n. 387
del 2 novembre 2010, nonché la stipula dei relativi progetti formativi con i soggetti percettori di
ammortizzatori sociali in deroga, che saranno successivamente individuati attingendo dalle
graduatorie stilate dai Centri per I’impiego;

di autorizzare la Ragioneria ad emettere i mandati di pagamento in favore dei soggetti avviati
ai percorsi formativi;

di trasmettere il presente decreto alla sezione regionale di controllo della Corte dei Conti;
di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Cal/a,b?(aﬁvoro.
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