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DECRETO DEL COMMISSARIO

n. 154 del 30 dicembre 2011

OGGETTO: affiancamento e assistenza tecnica a favore della Provincia di Reggio Calabria
per la gestione delle politiche attive dei percettori di ammortizzatori sociali in deroga
residenti nella Provincia di Reggio Calabria ai sensi dell’Intesa Stato Regioni 2011-2012 sugli
ammortizzatori sociali in deroga e su politiche attive. Stipula assicurazione.



IL COMMISSARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui € stata istituita Azienda Calabria Lavoro con sede
in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. 1 del
25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 882 del
16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11
- 0304‘,) prile 2008 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 306 del 15

5? Aprile 2008;
> e )

AISTA la Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 526 del 12 luglio 2010, assunta al
prot. del’Ente n. 1861 del 3 agosto 2010 con cui I’avv. Pasquale Melissari € stato nominato
Commissario di Azienda Calabria Lavoro e la successiva D.G.R. di proroga n. 699 del 20 ottobre
2010;

VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio
e della contabilita della Regione Calabria;

VISTO il decreto del Commissario n. 73 del 7 settembre 2010, con cui € stato approvato il bilancio
di previsione per I’esercizio finanziario 2011;

VISTA la Legge regionale n. 35 del 29 dicembre 2010, recante “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale 2011 e pluriennale 2011-2013”, pubblicata sul BURC n. 24 del 31 dicembre 2010,
supplemento straordinario n. 1 del 31 dicembre 2010, nonché la Legge regionale 29 dicembre 2010,
n. 36 recante “Bilancio di previsione della Regione Calabria per I’anno finanziario 2011 e bilancio
pluriennale per il triennio 2011/2013”, pubblicata sul BURC n. 24 del 31 dicembre 2010
supplemento straordinario n. 1 del 31 dicembre 2010, con cui € stato previsto lo stanziamento
finanziario per Azienda Calabria Lavoro sul capitolo 43020303 UPB 4.3.02.03;

VISTA la D.G.R. n. 75 del 18 marzo 2011, con cui la Giunta Regionale ha approvato il bilancio di
previsione dell’ Azienda per I’esercizio 2011;

VISTO il decreto del Commissario n. 57 del 20 maggio 2011, con cui € stato approvato
|”’assestamento e la variazione al bilancio di previsione 2011;

ISTA la delibera del Consiglio Regionale della Calabria n. 109 dell’11 luglio 2011, con cui &
ato approvato il bilancio di previsione 2011 di Azienda Calabria Lavoro;

VISTO il decreto del Commissario n. 89 del 27 luglio 2011, con cui € stata approvata la variazione
al bilancio di previsione 2011,

VISTO il decreto del Commissario n. 124 del 9 novembre 2011, con cui € stata approvata la
variazione al bilancio di previsione 2011;

VISTI:

- il Regolamento (CE) n. 1081 /2006 del 5 luglio 2006 relativo al Fondo Sociale Europeo e recante
abrogazione del Regolamento (CE) n. 1784 /1999 (G.U.C.E. L210 /12 del 31.07.2006);

- il Regolamento (CE) n. 396 / 2009 del 6 maggio 2009 che modifica il regolamento (CE) n. 1081 /
2006 relativo al Fondo Sociale Europeo per estendere i tipi di costi ammissibili a un contributo del
FSE;

- il Regolamento (CE) n. 1083 / 2006 del Consiglio dell’11 luglio 2006 recante disposizioni
generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di
Coesione e che abroga il regolamento (CE) n. 1260 / 1999 (G.U.C.E. L210 /25 del 31.07.2006);

- il Regolamento (CE) n. 1828 / 2006 della Commissione dell’8 dicembre 2006 che stabilis '

modalita di applicazione del Regolamento (CE) n. 1083 / 2006 del Consiglio recante disposizj6




generali sul FESR, sul FSE e sul Fondo di coesione e del Regolamento (CE) 1080 / 2006 del
Parlamento Europeo del Consiglio relativo al FESR (G.U.C.E. L371 /1 del 27/12/2006);,

- il Regolamento (CE) n. 1989 / 2006 del Consiglio del 21 dicembre 2006 che modifica I’ allegato
IIT del Regolamento (CE) n. 1083 / 2006 recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione e che abroga il
regolamento (CE) n. 1260/ 1999 (G.U.C.E. L411 del 30/12/2006) e sua successiva rettifica;

il Regolamento (CE) n. 284 / 2009 del Consiglio del 7 aprile 2009 che modifica il Regolamento
CE) n. 1083 / 2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul FESR, sul FSE e sul Fondo di
Jcoesione per quanto riguarda alcune disposizioni relative alla gestione finanziaria;

X

- il Regolamento (CE) n. 539 / 2010 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 16 giugno 2010
che modifica il Regolamento (CE) n. 1083 / 2006 del Consiglio per quanto riguarda la
semplificazione di taluni requisiti e talune disposizioni relative alla gestione finanziaria;

- il Regolamento (CE) n. 846 / 2009 della Commissione del 1 settembre 2009 che modifica il
Regolamento (CE) n. 1828 / 2006 dell’8 dicembre 2006 che stabilisce modalita di applicazione del
Regolamento (CE) n. 1083 / 2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul FESR, sul FSE e
sul Fondo di coesione e del Regolamento (CE) 1080 / 2006 del Parlamento Europeo del Consiglio
relativo al FESR,;

- la decisione della Commissione Europea C (2007) 6711 del 17/12/2007 che approva il
Programma Operativo Regione Calabria FSE 2007-2013;

- il Piano di Comunicazione - Por Calabria FSE 2007 / 2013 - approvato dal Comitato di
Sorveglianza nella seduta del 9 aprile 2008 il D.P.R. del 3 ottobre 2008 n. 196 “Regolamento di
esecuzione del Regolamento CE n. 1083 / 2006 recante disposizioni generali sul fondo europeo di
sviluppo regionale, sul fondo sociale europeo e sul fondo di coesione”;

- il Vademecum dell” ammissibilita della spesa per il Fondo Sociale Europeo 2007 / 2013;

- la Circolare del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009 “ Spese
ammissibili FSE 2007 /2013”

Cesso ai documenti amministrativi;

- il D.Lgs. 468/97, con particolare riferimento alla disciplina di cui all’art.7 concernente I’utilizzo
diretto di dei lavoratori del trattamento di integrazione salariale, del trattamento di indennita di
mobilita e di altro trattamento speciale di disoccupazione e dell’art.8 che disciplina dette attivita,

-D. Lgs. n. 196 /2003 - codice in materia di dati personali;

-D. Lgs. N. 163 /2006 e s.m.i.- Codice dei Contratti Pubblici relativi a lavori, servizi e forniture di
attuazione delle direttive 2004 / 17/ CE e 2004 / 18 / CE;

PREMESSO che con decreto del Commissario n. 149 del 30 dicembre 2011:

- ¢ stato recepito il Disciplinare per la gestione delle politiche attive percettori ammortizzatori
sociali in deroga della Provincia di Reggio Calabria, sottoscritto tra il Direttore Generale della
Regione Calabria - Dipartimento n.10 ed il Commissario di Azienda Calabria Lavoro, acquisito agli
atti di Azienda in data 19 dicembre 2011 con prot. 3016, con cui ¢ stato affidato ad Azienda
Calabria Lavoro, Ente “in house”, il servizio di affiancamento ed assistenza tecnica in favore della
Provincia di Reggio Calabria nell’ambito delle attivita da espletare per la realizzazione del Piang
Provinciale delle Politiche attive in favore dei percettori di ammortizzatori sociali in deroga - PQR




Calabria FSE 2007-2013, Asse I Adattabilita - Obiettivo specifico C, approvato dalla Regione
Calabria con la sopra citata D.G.R. 25/11;

- € stata impegnata a tal fine la somma di € 740.000,00, con imputazione della spesa sul capitolo
24010222 del bilancio di previsione 2011;

- sono stati avviati i percorsi formativi con i percettori di ammortizzatori sociali in deroga,
conformemente alle Convenzioni con gli Enti che aderiscono alla manifestazione di interesse
indetta con avviso pubblico, giusta D.G.R. n. 245 del 15 aprile 2010 ¢ D.G.P. n. 387 del 2
novembre 2010, autorizzando la stipula dei singoli progetti formativi;

OCONSIDERATO che ¢é necessario procedere alla copertura assicurativa per la responsabilita civile

)

74\ - di trasmettere il presente decreto alla sezione regionale di controllo de

1 soggetti avviati ai percorsi formativi;

TENUTO di dover nominare responsabile del procedimento il dr. Francesco Crucitti, affinche
provveda a svolgere gli adempimenti necessari per la copertura assicurativa INAIL e per la
responsabilita civile, stabilendo che, per cio che riguarda la responsabilita civile verso terzi, si
proceda attraverso I’estensione del rapporto assicurativo gia in essere per i tirocini formativi con la
Compagnia di Assicurazione Fondiaria Sai;

RITENUTO, altresi, che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fa fronte con le
risorse presenti sul capitolo 24010222 del bilancio di previsione 2011, giusta impegno 218/2011
assunto con il sopra citato decreto 149/2011;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:

- di nominare responsabile del procedimento il dr. Francesco Crucitti, affinché provveda a svolgere
gli adempimenti necessari per la copertura assicurativa INAIL e per la responsabilita civile dei
percettori di ammortizzatori sociali in deroga avviati ai percorsi formativi con decreto del
Commissario n. 149 del 30 dicembre 2011;

- di stabilire che, per cio che riguarda la responsabilita civile verso terzi, si proceda attraverso
I’estensione del rapporto assicurativo gia in essere per i tirocini formativi con la Compagnia di
Assicurazione Fondiaria Sai;

- di autorizzare la Ragioneria ad emettere i mandati di pagamento in favore della detta Compagnia
di Assicurazione, previa acquisizione dei relativi documenti contabili;

a_Corte dei Conti;
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