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DECRETO DEL COMMISSARIO

n. 4 del 2 gennaio 2012

OGGETTO: proroga Progetto “Le competenze professionali della figura del Cancelliere:
la sperimentazione di n. 25 tirocini formativi e di orientamento nel Tribunale
di Reggio Calabria”.

Proroga tredici tirocini formativi e di orientamento presso gli uffici giudiziari
del Tribunale di Palmi, della Procura della Repubblica presso il Tribunale di
Palmi e della Procura presso il Tribunale di Reggio Calabria.

Autorizzazione alla stipula delle rispettive convenzioni.

IENDA

LABRI



IL COMMISSARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui € stata istituita Azienda Calabria Lavoro con
sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto
n. 1 del 25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della
Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore
Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della
Calabria n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 526 del 12 luglio 2010,
assunta al prot. dell’Ente n. 1861 del 3 agosto 2010 con cui ’avv. Pasquale Melissari € stato
nominato Commissario di Azienda Calabria Lavoro e la successiva Deliberazione della Giunta
Regionale n. 699 del 20 ottobre 2010, di conferma nell’incarico;

VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

VISTO il decreto del Commissario n. 104 dell’8 settembre 2011, con cui € stato approvato il
bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2012;

VISTA la Legge regionale n. 48 del 23 dicembre 2011, recante “Disposizioni per la formazione
del bilancio annuale 2012 e pluriennale 2012-2014”, nonché la Legge regionale n. 49 del 23
dicembre 2011 recante “Bilancio di previsione della Regione Calabria per I’anno finanziario
2012 e bilancio pluriennale per il triennio 2012/2014”, pubblicate sul BUR n. 23 del 16
dicembre 2011, supplemento straordinario n. 6 del 29 dicembre 2011, con cui € stato previsto lo
stanziamento finanziario per Azienda Calabria Lavoro sul capitolo 43020303 UPB 4.3.02.03;

VISTA

- la “Legge-quadro in materia di Formazione Professionale” n. 845 del 21 dicembre 1978 e
successive modifiche ed integrazioni,

- il Decreto Legislativo n. 469 del 23 dicembre 1997, recante Conferimento alle Regioni e
agli Enti Locali di funzioni e compiti in materia di mercato del lavoro e successive
modifiche ed integrazioni;

- la Legge n. 196 del 24 giugno 1997, recante Norme in materia di promozione
dell’occupazione, ed in particolar modo I’art. 18, a mente del quale al fine di agevolare le
scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e di realizzare
momenti di alternanza tra studio e lavoro, € promossa I’attivazione di tirocini pratici e stage
a favore di soggetti che abbiano gia assolto I’obbligo scolastico, individuando tra i1 soggetti
promotori le agenzie regionali per I'impiego e le universita;

- il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali n. 142 del 25 marzo 1998,
recante Norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all’articolo 18 della Legge 24
giugno 1997 n. 196, sui tirocini formativi e di orientamento e successive modifiche ed
integrazioni;

- Circolare n. 92 del 15 luglio 1998, recante 7irocini formativi e di orientamento D.M.
142/1998:

- il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 22 gennaio 2001, recante
Ammissione ai rimborsi relativi agli oneri sostenuti dalle imprese per i tirocini formativi,

- la Legge Regionale n. 5 del 19 febbraio 2001, recante Norme in materia di politiche del
lavoro e di servizi per l'impiego in attuazione del D.L. 23 dicembre 1997 n. 469,

- il Decreto Ministeriale del 22 marzo 2006, Normativa nazionale e regionale in materia di
tirocini formativi e di orientamento per i cittadini non appartenenti all’Unione Europea.
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VISTO il decreto del Commissario n. 96 del 13 ottobre 2010, con cui sono state avviate le
procedure per I’attivazione di 15 tirocini formativi presso il Tribunale di Reggio Calabria,
finalizzati alla formazione della figura dell’operatore per la scansione ottica dei documenti e la
gestione dell’archivio informatico e cartaceo, prevedendo I’erogazione di una borsa lavoro
mensile di € 500,00 per ciascun tirocinante per la durata di mesi 6;

VISTO il decreto del Commissario n. 28 del 14 marzo 2011, con cui € stato incrementato il
numero di tirocinanti da avviare per la stessa durata nell’ambito del progetto su richiamato,
portandolo a 25 unita e, conseguentemente, sono stati avviati ai tirocini 1 primi 25 classificati
nella graduatoria approvata con il medesimo decreto all’esito della relativa selezione;

VISTE la convenzione di tirocinio del 22 febbraio 2011, sottoscritta da Azienda Calabria
Lavoro, quale ente promotore ed il Tribunale di Reggio Calabria, quale ente ospitante, nonché
la convenzione prot. 864 del 29 aprile 2011 sottoscritta da Azienda Calabria Lavoro, quale ente
promotore e la Procura della Repubblica presso il Tribunale di Reggio Calabria, sulla scorta
delle quali sono stati avviati complessivamente 25 tirocini formativi e precisamente 20 presso il
Tribunale e 5 presso la Procura;

VISTO il decreto del Commissario n. 122 del 31 ottobre 2011, con il quale i predetti tirocini
sono stati prorogati per due mesi;

CONSIDERATO, altresi, che con decreto del Commissario n. 50 del 2 maggio 2011 sono stati
attivati tredici tirocini formativi della durata di sei mesi presso il Tribunale di Palmi, la Procura
della Repubblica presso il Tribunale di Palmi e la Procura della Repubblica presso il Tribunale
di Reggio Calabria;

VISTE le convenzione di tirocinio del 4 maggio 2011 prot. 909 e 910, sottoscritte da Azienda
Calabria Lavoro, quale ente promotore e rispettivamente il Tribunale di Palmi e la Procura
della Repubblica presso il Tribunale di Palmi, quali enti ospitanti, sulla scorta delle quali sono
stati avviati complessivamente 10 tirocini formativi e precisamente 4 presso il Tribunale e 5
presso la Procura, con successiva integrazione di una unita presso il Tribunale di Palmi;

VISTO il decreto del Commissario n. 134 del 2 dicembre 2011, con il quale i detti tirocini sono
stati prorogati per la durata di un mese;

RILEVATO che il Tribunale di Reggio Calabria, la Procura della Repubblica presso il
Tribunale di Reggio Calabria, il Tribunale di Palmi e la Procura della Repubblica presso
Tribunale di Palmi, hanno proposto di prorogare le convenzioni di tirocinio, esprimendo parere
favorevole alla prosecuzione dello strumento formativo, al fine di consentire ai tirocinanti di
utilizzare un tempo piu ampio per il perfezionamento del percorso formativo, rafforzando e
ampliando le esperienze e le competenze di fatto acquisite relazionandosi con il sistema
amministrativo-giudiziario;

ATTESO che

- trattandosi di tirocini avviati prima del 13 agosto 2011, continua ad applicarsi la normativa
previgente e, pertanto, ai sensi dell’art. 7 del D.M. n. 142/1998 ¢ consentita la proroga,
fermo restando il rispetto del termine massimo di durata, che — per i tirocini svolti dai
soggetti laureati — € pari a 12 mesi,

- ai sensi del su citato art. 7 del decreto, € necessario in ogni caso provvedere alla stipula
della convenzione di proroga ed all’approvazione dei relativi progetti formativi;

RITENUTO, pertanto, di:

- prorogare fino al 30 aprile 2012 i tirocini gia avviati con i sopra citati decreti del
Commissario, per un importo complessivo di € 57.000,00 a copertura di una borsa lavoro
d’importo complessivo pari ad € 1.500,00 per ciascun tirocinante, degli oneri assicurativi
INAIL e della assicurazione per la responsabilita civile;

- autorizzare la sottoscrizione della convenzione di proroga; s
BRI



dare mandato al responsabile del procedimento, che si indica nel dr. Francesco Crucitti, di
svolgere gli adempimenti necessari all’estensione della copertura assicurativa INAIL e per
la responsabilita civile dei tirocinanti, stabilendo che, per cio che riguarda la responsabilita
civile verso terzi, si proceda attraverso I’estensione del rapporto assicurativo gia in essere;

DATO ATTO che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fa fronte in parte e
precisamente per la somma di € 25.734,26 con le risorse presenti sul capitolo 31010201 del
bilancio di previsione 2012, giusta impegno n. 216/2011;

RITENUTO di dover demandare, per la restante somma di € 31.265,74, il relativo impegno di
spesa a provvedimento successivo alla autorizzazione all’esercizio provvisorio del bilancio di
previsione 2012;

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

di prorogare tutti i tirocini meglio descritti in premessa fino al 30 aprile 2012,
riconoscendo una borsa lavoro d’importo complessivo pari ad € 1.500,00 per ciascun
tirocinante;

di autorizzare la stipula delle convenzioni di proroga prevista dal D.M. n. 142/1998;

di dare mandato al responsabile del procedimento, dr. Francesco Crucitti, di provvedere
agli atti necessari a predisporre le coperture assicurative INAIL e r.c. dei tirocinanti,
stabilendo che, per cio che riguarda la responsabilita civile verso terzi, si proceda attraverso
I’estensione del rapporto assicurativo gia in essere;

di dare atto che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fa fronte in parte e
precisamente per la somma di € 25.734,26 con le risorse presenti sul capitolo 31010201 del
bilancio di previsione 2012, giusta impegno n. 216/2011

di demandare il residuo impegno di spesa, pari ad € 31.265,74 alla autorizzazione
all’esercizio provvisorio del bilancio di previsione 2012;

di disporre la pubblicazione del presente decreto sul sito internet dell’Ente;

di trasmettere il presente decreto alla competente sezione rggipnale di controllo della Corte
dei Conti.




