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DECRETO DEL COMMISSARIO

N°. 07 del 23.01.2012

Trasferimento somme alla Regione Calabria per liquidazione

Progetto obiettivo. Personale regionale utilizzato presso
Azienda Calabria Lavoro.
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IL COMMISSARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

la L.R. 19 Febbraio 2001, n° 5 con cui é stata istituita Azienda Calabria Lavoro con sede in
Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n.
1 del 25 settembre 2001 ed approvato con Deliberazione della G.R. della Calabria n. 882
del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20
dell'11 aprile 2008 ed approvato con Deliberazione della G.R. della Calabria n. 306 del 15
aprile 2008;

la deliberazione di G.R. della Calabria n. 526 del 12 luglio 2010, assunta al prot. dell’Ente n.
1861 del 3 agosto 2010 con cui I'avv. Pasquale Melissari é stato nominato Commissario di
Azienda Calabria Lavoro e la successiva D.G.R. di proroga n°. 699 del 20 ottobre 2010;

la LR. n°8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

il Decreto n° 104 dell’8 settembre 2010 del Commissario di Azienda Calabria Lavoro, con
cui & stato approvato il bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2012;

la L.R. n°. 48 del 23 dicembre 2011, recante “Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale 2012 e pluriennale 2012 - 2014”,(Legge Finanziaria) pubblicata sul BURC n°.23
del 16 dicembre 2011, supplemento straordinario n°. 6 del 29 dicembre 2011, nonche la
L.R. 23 dicembre 2011, n°. 49 recante “Bilancio di previsione della Regione Calabria per
I'anno 2012 e bilancio pluriennale per il triennio 2012/2014, pubblicata sul BURC n°. 23
del 16 dicembre 2011, supplemento straordinario n°.6 del 29 dicembre 2011, con cui &
stato previsto lo stazionamento finanziario per Azienda Calabria Lavoro sul capitolo
43020303 UPB 4.3.02.03;

il CCDI del personale regionale vigente che prevede la realizzazione, da parte dei
dipendenti regionali, di progetti obiettivo ed inoltre anche il riconoscimento per le
particolari responsabilita di categoria ed il premio produttivita;

il Decreto n° 6 del 7.01.2011 del Commissario di Azienda Calabria Lavoro, con il quale
sono state assegnate al personale regionale utilizzato presso Azienda Calabria Lavoro, i
compiti e le responsabilita, da seguire nel rispetto delle norme contrattuali vigenti e delle
categorie giuridiche di appartenenza;

il decreto n® 26 dell’1.03.2011 del Commissario di Azienda Calabria Lavoro, con il quale &
stato anche approvata ed autorizzata la proposta di progetto obiettivo, presentata dal
personale regionale in utilizzo presso Azienda Calabria Lavoro, relativamente al periodo:
Ottobre 2011 - Gennaio 2012;

il decreto n°77 del 29.06.2011 di Azienda Calabria Lavoro con il quale é stata impegnata la
predetta somma sui pertinenti capitoli: n. 12010105 per €. 40.000,00 giusto impegno n.
133/2011 e n. 12010109 per €. 23.427,00 giusto impegno n. 134/2011 del bilancio di
Azienda Calabria Lavoro 2011, a titolo di compenso per progetto obiettivo, per indennita
di responsabilita di categoria e premio produttivita - anno 2011 - per il personale
regionale utilizzato presso Azienda Calabria Lavoro;

la nota prot. n° 150 del 20.01.2012 con cui il personale regionale in utilizzo presso Azienda
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Calabria Lavoro, ha trasmesso I'elaborato progettuale formulato nel periodo di
riferimento;

nota prot. n® 153 del 23.01.2011 con la quale la Dirigente del Settore “Affari Generali e
agioneria” di Azienda Calabria Lavoro, ha comunicato che, gli obiettivi prefissati relativi
l'attivita progettuale svolta nel periodo: Ottobre 2011 - Gennaio 2012, sono stati
raggiunti dal personale interessato;

Ritenuto

- di dover trasferire la somma di €. 63.427,00 al Dipartimento “Organizzazione e
Personale”, cosl come riportato nelle schede finanziarie: “A”per indennita di
responsabilita; “B” Premio Produttivitd; “C” per Progetto Obiettivo, affinché la stessa
venga liquidata al personale in busta paga;

- pertanto, di dover provvedere a tal rigﬁardo.
DECRETA

per le motivazioni in premessa indicate che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate,

- di prendere atto che, il CCDI del personale regionale vigente, prevede da parte dei
dipendenti regionali, di progetti obiettivo ed inoltre anche il riconoscimento per le
particolari responsabilita di categoria ed il premio produttivita:

- diprendere atto che, con Decreto n° 6 del 7.01.2011 del Commissario di Azienda Calabria
Lavoro, sono state assegnate al personale regionale utilizzato presso Azienda Calabria
Lavoro, i compiti e le responsabilita da seguire, nel rispetto delle norme contrattuali
vigenti e delle categorie giuridiche di appartenenza;

- di prendere atto che, con decreto n° 26 dell’1.03.2011 del Commissario di Azienda
Calabria Lavoro, & stata anche approvata ed autorizzata la proposta di progetto obiettivo,
presentata dal personale regionale in utilizzo presso Azienda Calabria Lavoro,
relativamente al periodo: Ottobre 2011 - Gennaio 2012;
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(D i prendere atto che, con decreto n°77 del 29.06.2011 di Azienda Calabria Lavoro con il
i\ uale & stata impegnata la predetta somma sui pertinenti capitoli: n. 12010105 per €.
ﬁ} 0.000,00 giusto impegno n. 133/2011 e n. 12010109 per €. 23.427,00 giusto impegno n.

34/2011 del bilancio di Azienda Calabria Lavoro 2011, a titolo di compenso per progetto
= obiettivo, per indennita di responsabilita di categoria e premio produttivita - anno 2011 -
per il personale regionale utilizzato presso Azienda Calabria Lavoro;

- di prendere atto che, della nota prot. n° 150 del 20.01.2012 con cui il personale regionale
in utilizzo presso Azienda Calabria Lavoro, ha trasmesso I'elaborato progettuale formulato
nel periodo di riferimento;

- di prendere atto che, della nota prot. n° 153 del 23.01.2011 con la quale la Dirigente del
Settore “Affari Generali e Ragioneria” di Azienda Calabria Lavoro, ha comunicato che, gli
obiettivi prefissati relativi all’attivita progettuale svolta nel periodo: Ottobre 2011 -
Gennaio 2012, sono stati raggiunti dal personale interessato;

- di approvare gli obiettivi raggiunti relativamente all’attivita progettuale svolta dal
personale regionale in utilizzo presso Azienda Calabria Lavoro, relativamente al per{qu;
Ottobre 2011 - Gennaio 2012 ed in conseguenza, approvarne anche il relativo compenso




come specificato nella scheda finanziaria “C”;

di riconoscere l'indennita di responsabilita di categoria ed il premio di produttivita -
anno 2011 - al personale regionale in atto utilizzato presso Azienda Calabria Lavoro, cosi
come riportato nelle schede finanziarie : “A” e “B”;

di trasferire la somma di €. 63.427,00 al Dipartimento “Organizzazione e Personale”, cosi
come riportato nelle schede finanziarie allegate : “A” per indennita di responsabilita; “B”
Premio Produttivita; “C” per Progetto Obiettivo, affincheé Ila stessa venga liquidata al
personale in busta paga;

di trasmettere il presente Decreto al Dipartimento “Bilancio e Patrimonio” ed
“Organizzazione e Personale”per i relativi provvedimenti di conseguenza

di trasmettere il presente decreto alla Corte dei Conti.

di pubblicare il presente decreto sul sito internet di Azienda Calabria Lavoro.




