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DECRETO DEL COMMISSARIO

n. 9 del 26 gennaio 2012

OGGETTO: Liquidazione indennita di risultato organo apicale dell’Ente per ’anno 2010.




IL COMMISSARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui & stata istituita Azienda Calabria Lavoro con sede in
Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore generale del tempo con decreto n. 1 del 25
settembre 2001 e approvato con deliberazione della Giunta regionale della Calabria n. 882 del 16
ottobre 2001, successivamente modificato con decreto del Direttore generale n. 20 dell’11 aprile 2008
e approvato con deliberazione della Giunta regionale della Calabria n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale della Calabria n. 526 del 12 luglio 2010, assunta al prot.
dell’Ente n. 1861 del 3 agosto 2010 con cui I'avv. Pasquale Melissari & stato nominato Commissario di
Azienda Calabria Lavoro e la successiva deliberazione della Giunta regionale n. 699 del 20 ottobre
2010, di conferma nell’incarico;

VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio e
della contabilita della Regione Calabria;

VISTO il decreto del Commissario n. 104 dell’8 settembre 2011, con cui & stato approvato il bilancio di
previsione per I'esercizio finanziario 2012;

VISTA la Legge regionale n. 48 del 23 dicembre 2011, recante “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale 2012 e pluriennale 2012-2014”, nonché la Legge regionale n. 49 del 23 dicembre 2011
recante “Bilancio di previsione della Regione Calabria per I'anno finanziario 2012 e bilancio pluriennale
per il triennio 2012/2014”, pubblicate sul BUR n. 23 del 16 dicembre 2011, supplemento straordinario
n. 6 del 29 dicembre 2011, con cui & stato previsto lo stanziamento finanziario per Azienda Calabria
Lavoro sul capitolo 43020303 UPB 4.3.02.03;

VISTI

- il D.Igs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

- la L.R. n. 7/1996, recante “Norme sull'ordinamento della struttura organizzativa della Giunta
regionale e sulla dirigenza regionale”;

- i contratti collettivi nazionali di lavoro del personale dell’area della dirigenza del comparto
Regioni ed enti locali, ed i relativi contratti collettivi decentrati integrativi;

ATTESO che la d.ssa De Blasio ha svolto le funzioni di Direttore generale dell’Ente sino a tutto il mese
di luglio 2010 e che, per I'anno 2010 non ha ancora percepito la retribuzione di risultato,
espressamente prevista dal quadro normativo e contrattuale che disciplina il trattamento economico
del personale di qualifica dirigenziale;

VISTA la nota prot. 5814 del 21 febbraio 2011 del Dirigente generale del Dipartimento n. 10 della
Regione Calabria, assunta al protocollo dell’Ente al n. 483 del 28 febbraio 2011, con cui & stata valutata
I'attivita del Direttore generale di Azienda Calabria Lavoro per I'anno 2010, ritenendola pienamente
rispondente agli obiettivi programmati;

VISTA la D.G.R. n. 488 del 2 novembre 2011, con cui & stato approvato il rendiconto consuntivo per
I'anno 2010;

CONSIDERATO altresi

che la funzione di Direttore generale di Azienda Calabria Lavoro, quale organo di vertice di un ente
autonomo, ancorché strumentale della Regione, e di livello pari almeno a quella svolta dal Dirigente
generale che presiede i Dipartimenti regionali;

che ai sensi dell’art. 27, comma 6, della L.R. n. 7/1996 “la valutazione del Dirigente generale &
effettuata dalla Giunta regionale, su proposta del Presidente”;

che, ai sensi degli articoli 22 e 25 della L.R. n. 5/2001, il Direttore generale di Azienda Calabria Lavoro
presenta la relazione sulle attivita svolte direttamente alla Giunta regionale, la quale “contestualmente




all'esame del rendiconto annuale, riscontra la coerenza delle azioni dell’Azienda rispetto agli indirizzi
espressi”;

che, pertanto, la verifica sul raggiungimento da parte del Direttore generale dell’Ente degli obiettivi
programmati ed assegnati e da ritenersi di competenza esclusiva della Giunta regionale, quale organo
al quale I'ordinamento regionale e la legge istitutiva di Azienda Calabria Lavoro rimettono i poteri di
indirizzo nei confronti dell’attivita di gestione del Direttore generale;

che, per tali ragioni, al parere espresso dal Dirigente generale del Dipartimento n. 10 in ordine alla
rispondenza agli obiettivi dell’attivita del Direttore generale di Azienda Calabria Lavoro non pud
,attribuirsi rilevanza giuridica nell’ambito del procedimento di valutazione sulle performance gestionali
/dell’organo di vertice dell’Ente;

U che, in ogni caso, I'attivita svolta dall’organo apicale di Azienda Calabria Lavoro nell’anno 2010 ha
trovato formale verifica in seno alla procedura di approvazione del rendiconto consuntivo da parte
della Giunta regionale, avvenuto con la sopra citata delibera 488/2011, che non ha sollevato alcun
rilievo in ordine alla rispondenza tra il quadro programmato e quello realizzato, con cio riconoscendo il
pieno raggiungimento degli obiettivi;

che, quindi, sussistono le condizioni per liquidare in favore della d.ssa Daniela De Blasio le competenze
spettanti quali voce di retribuzione legata al raggiungimento dei risultati per I'anno 2010,
limitatamente ai primi sette mesi dell’anno;

che analoghe considerazioni valgono nei confronti del Commissario, la cui indennita d’incarico deve
essere parametrata al compenso spettante al Direttore generale, quale organo sostituito in ogni
funzione, come previsto nella D.G.R. di nomina;

RITENUTO pertanto

- di liquidare alla d.ssa Daniela De Blasio la somma di € 23.333,33, al lordo di tutti gli oneri, quale
retribuzione di risultato per i mesi gennaio-luglio del 2010;

- di liquidare all’avv. Pasquale Melissari la somma di € 16.666,67, al lordo di tutti gli oneri, quale
indennita di risultato per i mesi agosto-dicembre 2010;

- diautorizzare I'emissione dei relativi mandati di pagamento;

DATO ATTO che agli oneri nascenti dal presente decreto, complessivamente pari ad 40.000,00, si fa
fronte con le risorse presenti sul capitolo n. 12010111 del bilancio di previsione 2012, giusta impegno
n. 179/2010, quali residui passivi di competenza dell’anno 2010;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate,

- d\l liquidare in favore della d.ssa Daniela De Blasio la somma di € 23.333,33, al lordo di tutti gli
oneri, quale retribuzione di risultato per i mesi gennaio-luglio del 2010;

- dl liquidare in favore dell’avv. Pasquale Melissari la somma di € 16.666,67, al lordo di tutti gli oneri,
quale indennita di risultato per i mesi agosto-dicembre 2010;

- di autorizzare I'’emissione dei relativi mandati di pagamento;

- didare atto che agli oneri nascenti dal presente decreto, complessivamente pari ad 40.000,00, si fa
fronte con le risorse presenti sul capitolo n. 12010111 del bilancio di previsione 2012, giusta
impegno n. 179/2010, quali residui passivi di competenza dell’anno 2010;

- ditrasmettere il presente decreto alla Sezione regionale di controllo della Corte dei Conti;

- dipubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda.

Avv. Pasqual




