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DECRETO DEL COMMISSARIO

n. 16 del 7 marzo 2012

OGGETTO: Incarico di collaborazione per assistenza nella gestione dei servizi relativi al

Sistema Informativo Lavoro (SIL) — Sistema Informatico Comunicazioni
Obbligatorie (CO Calabria).




IL COMMISSARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui € stata istituita Azienda Calabria Lavoro con

sede in Reggio Calabria e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto

n. 1 del 25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della
- —Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore
%erale n. 20 dell’11 aprile 2008 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della
abria n. 306 del 15 aprile 2008;

A la Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 526 del 12 luglio 2010,
nta al prot. dell’Ente n. 1861 del 3 agosto 2010 con cui I’avv. Pasquale Melissari ¢ stato
minato Commissario di Azienda Calabria Lavoro e la successiva D.G.R. di proroga n. 699
del 20 ottobre 2010;

VISTA la LR. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

VISTO il decreto del Commissario n. 104 dell’8 settembre 2011, con cui € stato approvato il
bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2012;

VISTA la Legge regionale n. 48 del 23 dicembre 2011, recante “Disposizioni per la formazione
del bilancio annuale 2012 e pluriennale 2012-2014”, nonché la Legge regionale n. 49 del 23
dicembre 2011 recante “Bilancio di previsione della Regione Calabria per 1’anno finanziario
2012 e bilancio pluriennale per il triennio 2012/2014”, pubblicate sul BUR n. 23 del 16
dicembre 2011, supplemento straordinario n. 6 del 29 dicembre 2011, con cui € stato previsto lo
stanziamento finanziario per Azienda Calabria Lavoro sul capitolo 43020303 UPB 4.3.02.03;

CONSIDERATO CHE Azienda Calabria Lavoro svolge attivita di sviluppo e gestione del
Sistema Informativo Lavoro Regionale (SIL) e delle banche dati dei servizi all’impiego,
assicurando le connessioni con il Sistema Informativo Lavoro Nazionale di cui all’art. 11 del
@creto Legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, gli accessi ad altri sistemi informativi pubblici e

at, nonché I’omogeneita degli standard informativi;
"\
E fornisce il servizio telematico relativo alle Comunicazioni Obbligatorie;

RﬁZfEVATO che per il corretto espletamento di dette attivita € necessario avvalersi di
professmnallta che prestino assistenza nella gestione dei servizi relativi al Sistema Informativo
Lavoro (SIL) - Sistema Informatico Comunicazioni Obbligatorie (CO Calabria);

TENUTO CONTO CHE all’interno dell’ Azienda non sono presenti le alte professionalita atte
a dare il necessario supporto nelle attivita tecniche sopra specificate;

CHE I’ Azienda, per la gestione dei compiti assegnati, o per innovative sperimentazioni ad alto
valore o effetto occupazionale, puo avvalersi di specifiche professionalita esterne;

VISTO il vigente Regolamento per il conferimento degli incarichi esterni, approvato con
Decreto del Commissario n. 78 dell’8 settembre 2010 ed in particolare I’art. 5;

ATTESO CHE la professionalita per I’espletamento della suddetta attivita ¢ individuabile nel
perito informatico Dario Cireneo, nato a Reggio Calabria il 28/8/1984, in possesso dei requisiti
necessari, che ha gia svolto la detta attivita in maniera efficace nei mesi di novembre e
dicembre 2011;

CHE il compenso per la detta attivita viene determinato in € 3.200,00 (tremiladuecento/00), al
lordo di tutti gli oneri, dalla sottoscrizione del contratto fino al 31 maggio 2012,




RITENUTO di dover demandare il relativo impegno di spesa a provvedimento successivo
all’autorizzazione all’esercizio provvisorio del bilancio di previsione 2012;

DATO ATTO che vengono rispettati i limiti di cui all’art. 9 della L.R. 22/2010;
DECRETA

““per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed

27/ 28/8/1984, in possesso dei requisiti necessari, affinché presti assistenza nella gestione dei
servizi relativi al Sistema Informativo Lavoro (SIL) - Sistema Informatico Comunicazioni
Obbligatorie (CO Calabria);

- di determinare il compenso per la detta attivita in € 3.200,00 (tremiladuecento/00), al lordo
di tutti gli oneri a carico del percipiente e del committente, dalla sottoscrizione del contratto
fino al 31 maggio 2012;

- di demandare il relativo impegno di spesa a provvedimento successivo all’autorizzazione
all’esercizio provvisorio del bilancio di previsione 2012;

- di disporre la pubblicazione del presente decreto sul BURC e sul sito di Azienda Calabria
Lavoro;

- di disporre la trasmissione del presente decreto alla Sezione regionale di controllo della Corte
dei Conti. /




