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DECRETO DEL COMMISSARIO

n. 18 del 14 marzo 2012

OGGETTO: Progetto politiche attive del lavoro “Piano Operativo per la ricollocazione
di lavoratori che usufruiscono di ammortizzatori sociali ordinari e straordinari — Legge
regionale 14/08/2008 n. 28”.

Nomina esperto in rendicontazione - annualita 2011 - a copertura della figura vacante.




IL COMMISSARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui ¢ stata istituita Azienda Calabria Lavoro con

sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto

n. 1 del 25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della

Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore

Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della
#_g‘glabria n. 306 del 15 aprile 2008;

A la Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 526 del 12 luglio 2010,
al prot. dell’Ente n. 1861 del 3 agosto 2010 con cui I’avv. Pasquale Melissari ¢ stato
nato Commissario di Azienda Calabria Lavoro e la successiva D.G.R. di proroga n. 699
ottobre 2010;

STA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

VISTO il decreto del Commissario n. 104 dell’8 settembre 2011, con cui ¢ stato approvato il
bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2012;

VISTA la Legge regionale n. 48 del 23 dicembre 2011, recante “Disposizioni per la formazione
del bilancio annuale 2012 e pluriennale 2012-2014”, nonché la Legge regionale n. 49 del 23
dicembre 2011 recante “Bilancio di previsione della Regione Calabria per I’anno finanziario
2012 e bilancio pluriennale per il triennio 2012/2014”, pubblicate sul BUR n. 23 del 16
dicembre 2011, supplemento straordinario n. 6 del 29 dicembre 2011, con cui € stato previsto lo
stanziamento finanziario per Azienda Calabria Lavoro sul capitolo 43020303 UPB 4.3.02.03;

CONSIDERATO che con Decreto n. 23406 del 21 dicembre 2009 del Dirigente Generale del
Dipartimento ¢ stato approvato il progetto di politiche attive del lavoro “Piano operativo per la
ricollocazione di lavoratori che usufruiscono di ammortizzatori sociali ordinari e straordinari —
legge regionale 14/08/2008 n.28”, relativo alle azioni di sistema finalizzate alla ricollocazione
77> dei lavoratori che usufruiscono degli ammortizzatori sociali ordinari e straordinari, presentato
_ a Azienda Calabria lavoro e da Fondazione Calabria Etica e, conseguentemente, ricorrendo le

» gondizioni previste dalla L.R. 28/2008 per I’affidamento dei progetti ad Enti dipendenti dalla
-/ 3 egione, ha affidato a questi ultimi lo svolgimento del medesimo progetto per la durata di un
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nno;
VISTO il Decreto del Dirigente del Settore 1 del Dipartimento 10 n.18931 del 30
dicembre2010, con cui il detto dipartimento n.10 della Regione Calabria ha approvato la
proroga dei progetti di sviluppo e politiche attive del lavoro presentati da Azienda Calabria
lavoro e da Fondazione Calabria Etica con il piano operativo sopra richiamato, per come
rimodulati, affidando i progetti in proroga ad Azienda Calabria Lavoro ed impegnando le

necessarie le risorse finanziarie;

VISTO il decreto del Commissario di Azienda Calabria Lavoro n. 144 del 31 dicembre 2010,
con cui ¢ stato recepito il predetto decreto dipartimentale di proroga ed ¢ stata autorizzata la
stipula dei relativi contratti con i collaboratori, impegnando la complessiva somma di euro
3.140.095,28 per I’attuazione del progetto “Piano operativo per la ricollocazione dei lavoratori
che usufruiscono di ammortizzatori sociali ordinari e straordinari-legge regionale 14 agosto
2008, n.28”;

VISTA la nota prot. n. 450 del 21.02.2012 con cui il dirigente comunicava la mancanza della
figura dell’esperto in materia di rendicontazione per il progetto politiche attive del lavoro
“Piano Operativo per la ricollocazione di lavoratori che usufruiscono di ammortizzatori sociali
ordinari e straordinari — Legge regionale 14/08/2008 n. 28”, relativamente alla annualita 2011, /7

DATO ATTO che come attestato dal dirigente con la summenzionata nota, con le esigug /



risorse umane in servizio presso I’Azienda non si puo far fronte all’espletamento delle attivita
di rendicontazione previste dalla figura progettuale e che, pertanto, deve farsi ricorso ad un
esperto esterno;

VISTO I’art. 20, comma 6, della L.R. n. 5/2001, in forza del quale Azienda Calabria Lavoro
puo avvalersi di specifiche professionalita esterne per lo svolgimento dei propri compiti
istituzionali;

VISTO il vigente Regolamento per il conferimento degli incarichi esterni, approvato con
‘Decreto del Commissario n. 78 dell’8 settembre 2010;

SIDERATO che, occorre provvedere tempestivamente agli adempimenti rimessi alla
ﬁ\gu di esperto di rendicontazione e sussistono ragioni di urgenza tali da costituire oggettivo
mpegdimento all’adozione delle ordinarie procedure comparative previste dall’art. 4 del su

‘richfamato Regolamento per il conferimento degli incarichi esterni;

"RILEVATO, quindi, che sussistono le condizioni previste dall’art. 5 del citato Regolamento
per procedere all’affidamento dell’incarico in via diretta, fermo restando 1 requisiti di elevata
professionalita ed il rispetto delle ulteriori prescrizioni di legge;

ATTESO che ¢ necessario provvedere alla nomina di un soggetto che svolga il ruolo di esperto
in materia di rendicontazione per la fase conclusiva del progetto;

RITENUTO, pertanto:

di conferire al dott.ssa Arico Domenica Alessandra, nata il 10/03/1973, che risulta in possesso
di adeguata e comprovata specializzazione professionale, cosi come evidenziato dal curriculum
agli atti, I’incarico di esperto rendicontatore del “Piano Operativo per la ricollocazione di
lavoratori che usufruiscono di ammortizzatori sociali ordinari e straordinari — Legge regionale
14/08/2008 n. 28” — annualita 2011, sopra richiamato;

- di fissare la durata dell’incarico in tre mesi decorrenti dalla sottoscrizione del
relativo contratto;

- di determinare il compenso complessivo una tantum in misura pari ad euro 4.500,00,
al lordo di tutti gli oneri a carico del collaboratore e dell’ Azienda;

- di regolare il rapporto secondo lo schema di contratto di collaborazione che si
approva, autorizzandone la sottoscrizione;

DATO ATTO che la copertura degli oneri nascenti dal presente decreto ¢ assicurata dalle
somme presenti sul capitolo 7003101 (ex capitolo 24010212) del bilancio di previsione 2012,
giusta impegno n. 180/2010 assunto con D.C. n. 144/2010;

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

- di conferire ’incarico di esperto in materia di rendicontazione per il “Piano Operativo per la
ricollocazione di lavoratori che usufruiscono di ammortizzatori sociali ordinari e straordinari —
Legge regionale 14/08/2008 n.28” — annualita 2011 - alla dott.ssa Arico Domenica
Alesssandra, nata il 10/03/1973, esterna alla dotazione organica dell’Ente;

- di stabilire che I’incarico avra durata di tre mesi decorrenti dalla sottoscrizione del relativo
contratto;

- di determinare il compenso complessivo una tantum dovuto al professionista incaricato in
misura pari ad euro 4.500,00, al lordo di tutti gli oneri a carico del collaboratore e dell’ Azienda;

- di approvare lo schema di contratto di collaborazione che regolera il rapporto con I’esperto
incaricato, autorizzandone la sottoscrizione; Ry
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- di dare atto che la copertura degli oneri nascenti dal presente decreto ¢ assicurata dalle
somme presenti sul capitolo 7003101 (ex capitolo 24010212) del bilancio di previsione 2012,
giusta impegno n. 180/2010 assunto con D.C. n. 144/2010;

- di disporre la pubblicazione del presente decreto sul sito internet istituzionale;

- di disporre la trasmissione del presente decreto alla Sezione regionale di controllo della Corte
dei Conti;

- di demandare all’ufficio gli adempimenti consequenziali.




