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DECRETO DEL COMMISSARIO

N. 37 del 23 maggio 2012

OGGETTO: Progetto “Ricerca — indagine — azione di accompagnamento e monitoraggio
sul’impatto occupazionale dei programmi comunitari di sviluppo urbano” - Risorse
liberate su POR CALABRIA 2000/2006 — Asse V MISURA 5.1.
Affidamento in economia del servizio di copertura assicurativa.




IL. COMMISSARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui € stata istituita Azienda Calabria Lavoro con
sede in Reggio Calabria, ¢ il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto
n. 1 del 25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della
Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore
Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della
Calabria n. 306 del 15 aprile 2008,;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 526 del 12 luglio 2010,
assunta al prot. dell’Ente n. 1861 del 3 agosto 2010 con cui ’avv. Pasquale Melissari ¢ stato
nominato Commissario di Azienda Calabria Lavoro e la successiva D.G.R. di proroga n. 699
del 20 ottobre 2010;

VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria € s.m.i.;

VISTO il decreto del Commissario n. 104 dell’8 settembre 2011, con cui ¢ stato approvato il
bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2012;

VISTA la Legge regionale n. 48 del 23 dicembre 2011, recante “Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale 2012 e pluriennale 2012-2014”, nonché la Legge regionale n.
49 del 23 dicembre 2011 recante “Bilancio di previsione della Regione Calabria per 1’anno
finanziario 2012 e bilancio pluriennale per il triennio 2012/2014”, pubblicate sul BUR n. 23
del 16 dicembre 2011, supplemento straordinario n. 6 del 29 dicembre 2011, con cui ¢ stato
previsto lo stanziamento finanziario per Azienda Calabria Lavoro sul capitolo 43020303 UPB
4.3.02.03;

VISTA la D.G.R. n. 159 del 26 aprile 2012, con cui la Giunta Regionale ha approvato il
bilancio di previsione dell’Azienda per ’esercizio 2012, autorizzando la stessa all’esercizio
provvisorio nel limite dei quattro dodicesimi dei singoli stanziamenti;

VISTO il decreto del Commissario n. 25 del 27 aprile 2012 di assestamento e variazione del
bilancio di previsione 2012;

. VISTE:

il D.Lgs. n. 163/2006, recante “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE”;

- la LR n 26/2007, di “Istituzione dell’autorita regionale denominata «Stazione Unica
Appaltante» e disciplina della trasparenza in materia di appalti pubblici di lavori, servizi e
forniture”;

Sl

- il “Regolamento per ’acquisizione di beni e servizi in economia”, approvato con decreto
del Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro n. 10 del 19.03.2007;

- la L. n 488/1999, recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato”, ed in particolare I’art. 26;

- la Legge n. 136/2010, recante il “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al
Governo in materia di normativa antimafia”, ed in particolare I’art. 3, come interpretata e
modificata con il D.L. n. 187/2010, convertito con Legge n. 217/2010;

VISTIL:
- il Regolamento CE n.1260/1999 del Consiglio del 21 giugno 1999 recante disposizioni
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generali sui Fondi Strutturali e successive modificazioni e integrazioni;
- il Regolamento (CE) n. 438/2004 della Commissione del 10 marzo 2004 recante disposizioni
sull’ammissibilita delle spese concernenti le operazioni cofinanziate con fondi strutturali;

VISTO il Quadro Comunitario di Sostegno (QCS) per le regioni Obiettivo 1 approvato con
Decisione della Commissione delle Comunita Europee C (2000) 2050 dell’ 1/8/2000, cosi come
modificato con Decisione cella Commissione C (2004) 4689 del 30/11/2004;

VISTA la Decisione della Commissione delle Comunita Europee dell” 8 agosto 2000 n. C
(2000) 2345, con la quale ¢ stato approvato il POR - Programma Operativo Regionale
2000/2006 della Regione Calabria, come modificato con Decisione della Commissione
Europea del 15 dicembre 2004 n. C (2004) 5187;

VISTO il relativo “Complemento di Programmazione” nella versione adottata nella seduta del
7 dicembre 2004 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la Decisione della Commissione Europea C (2006) 3424 dell'l agosto 2006 recante
"Orientamenti sulla chiusura degli interventi 2000/2006 dei Fondi Strutturali”;

VISTO il Decreto del Dirigente del Settore n. 3 del Dipartimento 8 “Urbanistica e Governo del
territorio” n. 2713 del 10 marzo 2010, con cui € stato approvato il progetto esecutivo “Ricerca
— indagine — azione di accompagnamento e monitoraggio sull’impatto occupazionale dei
programmi comunitari di sviluppo urbano” affidato ad Azienda Calabria Lavoro, ¢ stato,
altresi, approvato lo schema di convenzione che regola i rapporti tra il Dipartimento 8 e
I’ Azienda per lo svolgimento delle attivita progettuali affidate e, a tal fine, ¢ stato dato atto che
Pimporto di € 800.000,00 per il finanziamento del detto progetto, a valere sulle risorse liberate
del POR Calabria 2000-2006 Mis. 5.1, va a gravare sull’impegno n. 7122 del 30/12/2008
capitolo 2521201 del bilancio della Regione Calabria 2010;

VISTA la Convenzione stipulata in data 16/3/2010 rep. n. 202 tra Azienda Calabria Lavoro e
la Regione Calabria per I’attuazione del detto progetto, che prevede la durata delle attivita
progettuali in 24 mesi a decorrere dalla stipula della stessa;

VISTO il Decreto del Commissario n. 132 del 22 dicembre 2010, con cui € stato recepito il su
citato D.D.S. del Dipartimento 8 della Regione Calabria n. 2713 del 10 marzo 2010 e sono
state avviate le attivita relative al progetto affidato, impegnando all’'uopo la complessiva
somma di € 800.000,00 sul bilancio di Azienda Calabria Lavoro;

VISTO il Decreto del Commissario di Azienda Calabria Lavoro n. 41 del 1°aprile 2011, con
cui sono stati nominati i collaboratori per la realizzazione del progetto “Ricerca — indagine —
azione di accompagnamento e monitoraggio sull’impatto occupazionale dei programmi
comunitari di sviluppo urbano”;

VISTO il DD.S. n. 4406 del 5 maggio 2011 con il quale ¢ stata rimodulata la scheda
finanziaria ed ¢ stato prorogato il termine di scadenza della Convenzione e, quindi, del progetto
alla data del 30/06/2012;

VISTO il Decreto del Dirigente del Settore n. 3 del Dipartimento 8 “Urbanistica e Governo del
territorio” n. 4887 del 12 aprile 2012, con cui € stata approvata I’implementazione finanziaria
per € 200.000,00, a valere sull’impegno contabile n. 7122/2008 sul capitolo 2521201 del
bilancio regionale, del progetto “Ricerca — indagine — azione di accompagnamento e
monitoraggio sull’impatto occupazionale dei programmi comunitari di sviluppo urbano” sulle
risorse liberate del POR Calabria 2000/2006, Misura 5.1, gia approvato con il sopra citato
D.D.S. n. 2713 del 10/3/2010, affidando la proroga delle attivita progettuali ad Azienda
Calabria Lavoro e disponendo un “Addendum” alla Convenzione al fine di modificare
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I'importo del progetto da € 800.000,00 ad € 1.000.000,00, nonché la scadenza della
Convenzione portandola alla data del 30 settembre 2012;

VISTO il Decreto del Commissario di Azienda Calabria Lavoro n. 24 del 19 aprile 2012, con
cui € stato recepito il sopra citato decreto dipartimentale n. 4887 del 12 aprile 2012 e sono stati
prorogati i rapporti contrattuali con tutti i soggetti utilizzati per le attivita del progetto;

CONSIDERATO che con nota del 3 maggio 2012 prot. 1077, attesa la necessita per i
collaboratori del progetto di effettuare trasferte presso i comuni della Regione Calabria, & stato
dato mandato al responsabile del procedimento, d.ssa Angela Mezzatesta Guidera, affinché
procedesse in economia ad individuare la Compagnia di Assicurazione per la necessaria
copertura assicurativa di infortunio, mediante richiesta di cinque preventivi ad imprese del
settore ed individuando il criterio del prezzo piu basso quale parametro per la scelta del
preventivo,

VISTI gli atti della procedura svolta dal Responsabile del procedimento ed in particolare le n.
5 richieste di preventivo prot. gen. nn. 1125, 1126, 1127, 1128, 1129 dell’8 maggio 2012

VISTA la nota del 22 maggio 2012 prot. n. 1250, con cui il Responsabile del procedimento ha
dato atto che, in esito alle richieste di preventivo spedite alle cinque imprese, ¢ pervenuta n. 1
offerta formulata dalla Compagnia Fondiaria Sai S.p.A., assunta al protocollo n. 1166 del 14
maggio 2012 e, verificata la regolarita del plico, ha comunicato che il premio lordo offerto per
le 16 unita partecipanti al progetto ¢ pari ad € 160,00 al mese e quindi a complessivi € 480,00,

RITENUTO che, verificate positivamente tutte le condizioni di legge, si debba procedere
all’approvazione degli atti della procedura, all’aggiudicazione definitiva ed al conseguente
affidamento del servizio di copertura assicurativa da infortunio alla Compagnia di
Assicurazione FONDIARIA SAI S.p.A., corrente in Reggio Calabria, Via Cananzi n. 13,
secondo le condizioni contrattuali prescritte nella richiesta di preventivo prot. n. 1125
dell’8/5/2012, per il prezzo di 480,00 quale premio lordo per n. 16 unita per tre mesi;

DATO ATTO che la copertura finanziaria per I’affidamento & assicurata dalle somme
stanziate dalla Regione Calabria con i provvedimenti su citati e gia impegnate con il Decreto
del Commissario n. 132/2010 sul capitolo 24010214 del bilancio di previsione 2012 di Azienda
Calabria Lavoro, giusta impegno n. 152/2010;

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed

hpprovate:

- di approvare tutti gli atti della procedura in economia indicati nelle premesse;

- di aggiudicare in via definitiva la sopra descritta procedura alla Compagnia di Assicurazione
FONDIARIA SAI S.p.A., corrente in Reggio Calabria, Via Cananzi n. 13 e conseguentemente
di procedere all’affidamento in suo favore del servizio di copertura assicurativa da infortunio
per la durata di tre mesi per le n. 16 unita impegnate nel progetto “Ricerca — indagine — azione
di accompagnamento e monitoraggio sull’impatto occupazionale dei programmi comunitari di
sviluppo urbano”, per il prezzo complessivo di € 480,00,

- di dare mandato al Responsabile del procedimento di predisporre tutti gli atti
consequenziali, ivi compreso !’ottenimento del CIG da parte dell’Autorita di vigilanza dei
contratti pubblici secondo quanto previsto dalla normativa sulla tracciabilita dei flussi
finanziari;

- di autorizzare la Ragioneria ad emettere il relativo mandato di pagamento accreditando la
detta somma sul conto corrente indicato in assolvimento degli obblighi di tracciabilita dei flusst




finanziari di cui alla L. n. 136/2010, disponendo che lo strumento di pagamento riporti il CIG;

- di dare atto che la copertura finanziaria per I’affidamento € assicurata dalle somme stanziate
dalla Regione Calabria con i provvedimenti su citati e gia impegnate con il Decreto del
Commissario n. 132/2010, presenti sul capitolo 24010214 del bilancio di previsione 2012 di
Azienda Calabria Lavoro, giusta impegno 152/2010;

- di trasmettere il presente decreto alla sezione regionale di controllo della Corte dei Conti;

- di disporre la pubblicazione del presente decreto sul sito internet di Azienda Calabria
Lavoro.
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