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DECRETO DEL COMMISSARIO

n. 103 del 30 agosto 2011

OGGETTO: POR CALABRIA FSE 2007/2013 Asse | Adattabilita — Obiettivo Operativo Bl
Progetto “ Ponte sullo Stretto di Messina, modalita di ricerca ed assunzione di
personale specializzato e non”. Approvazione Awvisi di selezione delle figure
professionali ed allegati.
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IL COMMISSARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui & stata istituita Azienda Calabria Lavoro con sede in
Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. 1 del 25
settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 882 del 16
ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11 aprile 2008
e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 526 del 12 luglio 2010, assunta al prot.
dellEnte n. 1861 del 3 agosto 2010 con cui avv. Pasquale Melissari & stato nominato Commissario di
Azienda Calabria Lavoro e la successiva Deliberazione della Giunta Regionale n. 699 del 20 ottobre
2010, di conferma nell’incarico;

VISTO il Decreto del D.G. n.7071 del 17.6.2011 del Dipartimento n.10 della Regione Calabria — Giunta
Regionale con cui & stata approvata la proposta progettuale e 'impegno di spesa relativo alla prima
fase del progetto per complessive €. 454,166,95: POR CALABRIA FSE 2007/2013 Asse |
Adattabilita - Obiettivo Operativo B1 Progetto “ Ponte sullo Stretto di Messina, modalita di
ricerca ed assunzione di personale specializzato e non, formazione di personale da
impiegare nella fase realizzativa del Ponte sullo Stretto di Messina”;

VISTO il disciplinare n. 44135 del 22.6.2011 tra la Regione Calabria — Giunta Regionale — Dip. 10
Lavoro, Formazione professionale e Politiche Sociali e Azienda Calabria Lavoro;

VISTO I'art. 20, comma 6, della L.R, n. 5/2001, in forza del quale Azienda Calabria Lavoro pu0 avvalersi
di specifiche professionalita esterne per lo svolgimento dei propri compiti istituzionali;

VISTO il vigente Regolamento per il conferimento degli incarichi esterni, approvato con Decreto del
Commissario n. 78 dell’8 settembre 2010, nonché I'art.7 del D.Lgls n.165/2001 e di quanto prescritto
dal Regolamento CE n. 1083/2006 recante disposizioni generali sul FSE e succ. mod. intervenuta con
Regolamento CE n.284/2009;

VISTO il vigente Regolamento sulla disciplina del procedimento amministrativo e sull'esercizio del
diritto di accesso ai documenti amministrativi, approvato con Decreto del Commissario n.60 del
3.6.2011, nonché il D.Lgs 445/2000 — Testo Unico delle disposizioni legislative & regolamentari in
materia di documentazione amministrativa;

VISTO il decreto del Commissario di Azienda Calabria Lavoro n.76 del 29 giugno 2011 in forza del quale
sono stati recepiti gli atti di affidamento della realizzazione del progetto da parte della Regione
Calabria, 1a presa d'atto dell'individuazione del coordinatore delle attivita da parte del tavolo tecnico e
affidamento del relativo incarico ed infine I'awio delle procedure per Vindizione delle procedure
comparative di selezione degli esperti esterni.

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate,

- diapprovare gli avvisi nei testi allegati al presente provvedimento (Allegato A), unitamente ai
modelli per la redazione delle relative domande di partecipazione alla selezione nei testi
allegati ai relativi avvisi, quali parti integranti e sostanziali, per la selezione delle seguenti
professionalita: n.3 Responsabile Informatico, n.2 Esperto Giuridico, n.2 Esperto Contabile,
n.2 Esperto rendicontatore, n.2 Coadiutore amministrativo, n.1 Valutatore esperto del
servizio., n.1 Revisore contabile;

- di approvare le bozze dei contratti (d’opera-professionale e collaborazione coordinata e
coordinativa) che regolano il rapporto con le professionalita sopra indicate secondo lo schema di
prestazione d’opera, anche professionale o di collaborazione coordinata e continuativa
corrispondente al contenuto delle prestazioni richieste (Allegato B);
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di disporre all’attuazione di quanto previsto nel presente decreto, provvederd il Responsabile
del procedimente Dr.ssa Giovanna Zimbato;

di disporre la pubblicazione del presente decreto sul B.U.R. Calabria;

di disporre la trasmissione il presente decreto alla Sezione regionale di controllo della Corte dei
Conti;

di demandare all’ ufficio gli adempimenti consequenziali.
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